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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
С У К С У Н С К О Г О   М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О   Р А Й О Н А

Р  А  С  П  О  Р  Я  Ж  Е  Н  И  Е
______________





№ ______________
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	Об утверждении Плана 
противодействия коррупции 
в Администрации Суксунского 
муниципального района 
на 2012-2013 годы


В целях создания в Администрации Суксунского муниципального района комплексной системы по противодействию коррупции и реализации антикоррупционной политики:

1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в Суксунском муниципальном районе на 2012-2013 годы.
2. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения оставляю за собой.

И. о. главы Администрации района                                                      И.А.Трофимова

УТВЕРЖДЕН

распоряжением
Администрации Суксунского

муниципального района

от 30.12.2011 № 56
ПЛАН

противодействия коррупции в Администрации Суксунского 
муниципального района на 2012-2013 годов

	№
п/п

	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организационное обеспечение реализации

антикоррупционной политики

	1.1.
	Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, содержащими сведения о коррупционной деятельности должностных лиц Администрации Суксунского муниципального района, различных коррупциогенных факторах
	Уполномоченное структурное подразделение
	Постоянно

	1.2.
	Обеспечение реализации антикоррупционной политики в деятельности муниципальных учреждений
	Глава Администрации Суксунского муниципального района
	Постоянно

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их проектов

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Юридический отдел
	Постоянно с момента утверждения методики

	2.2.
	Своевременное устранение выявленных органами прокуратуры Пермского края, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Пермскому краю в нормативных правовых актах и их проектах коррупциогенных факторов
	Руководители структурных подразделений; юридический отдел
	По необходимости

	2.3.
	Своевременное и обязательное рассмотрение заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы
	Руководители структурных подразделений; юридический отдел
	В течение 30 суток со дня поступления в Администрацию Суксунского муниципального района

	3.
	Противодействие коррупции при размещении 

муниципального заказа

	3.1.
	Обеспечение соблюдения законодательства, регулирующего осуществление закупок для муниципальных нужд
	Глава Администрации Суксунского муниципального района; уполномоченное структурное подразделение
	Постоянно

	3.2.
	Осуществление финансового контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств Администрации Суксунского муниципального района, а также подведомственными ей учреждениями Суксунского муниципального района
	Финансовое управление Администрации Суксунского муниципального района; уполномоченное структурное подразделение
	Постоянно

	3.3.
	Обеспечение контроля за выполнением принятых контрактных обязательств, прозрачности процедур закупок
	Глава Администрации Суксунского муниципального района; уполномоченное структурное подразделение
	Постоянно

	4.
	Профилактика коррупционных правонарушений 

в сфере муниципальной службы

	4.1.
	Организация проверки достоверности и полноты представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Администрации Суксунского муниципального района (в соответствии с утвержденным перечнем должностей, обязанных предоставлять такие сведения) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством
	Отдел делопроизводства, муниципальной службы и кадров; уполномоченное структурное подразделение
	Постоянно

	4.2.
	Осуществление контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе
	Глава Администрации Суксунского муниципального района; уполномоченное структурное подразделение
	Постоянно

	4.3.
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы
	Отдел делопроизводства, муниципальной службы и кадров
	Постоянно

	4.4.
	Обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении муниципальных служащих Администрации Суксунского муниципального района
	Отдел делопроизводства, муниципальной службы и кадров; юридический отдел
	Постоянно

	4.5.
	Привлечение в установленном порядке к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих в случаях непредставления ими сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, несоблюдения иных ограничений, запретов и обязанностей, связанных с муниципальной службой
	Глава Администрации Суксунского муниципального района; отдел делопроизводства, муниципальной службы и кадров; юридический отдел
	Постоянно

	4.6.
	Проведение проверок сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя), о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел делопроизводства, муниципальной службы и кадров; юридический отдел
	Постоянно

	4.7.
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований законодательства в сфере противодействия и профилактики коррупции на муниципальной службе
	Отдел делопроизводства, муниципальной службы и кадров; юридический отдел
	Постоянно

	4.8.
	Оценка профессионального уровня муниципального служащего с учетом оценки его знаний в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе, оценка профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации муниципального служащего с учетом соблюдения им ограничений, отсутствия нарушений запретов, выполнения обязательств, установленных федеральными законами
	Глава Администрации Суксунского муниципального района; отдел делопроизводства, муниципальной службы и кадров
	Постоянно

	4.9.
	Внедрение в практику кадровой работы Администрации Суксунского муниципального района правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему квалификационного разряда или при его поощрении
	Глава Администрации Суксунского муниципального района; отдел делопроизводства, муниципальной службы и кадров
	Постоянно

	5.
	Антикоррупционное просвещение, пропаганда и воспитание

	5.1.
	Участие муниципальных служащих в семинарах, тренингах и иных мероприятиях, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проводимых в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Отдел делопроизводства, муниципальной службы и кадров; уполномоченное структурное подразделение
	

	5.2.
	Учет, своевременное рассмотрение и последующий анализ обращений граждан, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных лиц, поступающих в Администрацию Суксунского муниципального района
	Уполномоченное структурное подразделение
	По мере поступления

	5.3.
	Информирование населения Суксунского муниципального района о реализации антикоррупционной политики в Администрации Суксунского муниципального района
	Уполномоченное структурное подразделение; руководитель аппарата
	Ежегодно
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