
Об утверждении Перечня должностей муниципальной 
службы в КСП Суксунского городского округа, связанных 
с коррупционными рисками, при назначении на которые 
граждане и при замещении которых муниципальные 
служащие КСП Суксунского городского округа обязаны 
представлять представителю нанимателя (работодателю) 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

 
(в редакции распоряжения Контрольно-счетной палаты 
Суксунского городского округа Пермского края 
от 12.04.2024 № 19) 

 

В соответствии с пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 

18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государ-

ственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых 

федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также све-

дения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», пунктом 4 Указа Президента 

Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О противодействии коррупции», пунктами 3, 4 

Указа Губернатора Пермского края от 03.07.2009 № 27 «Об отдельных мерах по 

реализации нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере проти-

водействия коррупции», частью первой статьи 8 Закона Пермского края от 

04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае»: 

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в 

Контрольно-счетной палате Суксунского городского округа Пермского края, свя-

занных с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при 

замещении которых муниципальные служащие Контрольно-счетной палаты Сук-

сунского городского округа Пермского края обязаны представлять представителю 

нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер-
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шеннолетних детей. 

2. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший долж-

ность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный пунктом 

1 настоящего Распоряжения: 

2.1. в течение двух лет с момента увольнения с муниципальной службы 

имеет право замещать должности (выполнять работу) в коммерческих и неком-

мерческих организациях, если отдельные функции по управлению этими органи-

зациями ранее входили в его должностные обязанности, с согласия соответству-

ющей комиссии по урегулированию конфликта интересов, а также обязан при за-

ключении трудовых договоров сообщать работодателю (представителю нанима-

теля) сведения о последнем месте своей службы. 

3. Признать утратившим силу распоряжение Ревизионной комиссии Сук-

сунского муниципального района от 02.03.2012 № 7 «Об утверждении Перечня 

должностей муниципальной службы в Ревизионной комиссии Суксунского муни-

ципального района, связанных с коррупционными рисками, при назначении на 

которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Ревизи-

онной комиссии Суксунского муниципального района обязаны представлять 

представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей». 

4. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения оставляю за собой. 
 
 

Председатель КСП Суксунского 
городского округа                                                                                  О.Г. Туголукова 
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УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением Контрольно-счетной 
палаты Суксунского городского 
округа Пермского края 
от 09.01.2020 № 5 

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной 

палате Суксунского городского округа Пермского края, 
связанных с коррупционными рисками, при назначении 

на которые граждане и при замещении которых муниципальные 
служащие Контрольно-счетной палаты Суксунского городского 
округа Пермского края обязаны представлять представителю 

нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей 

 
 

1. Исключен. – Распоряжение Контрольно-счетной палаты Суксунского 

городского округа Пермского края от 12.04.2024 № 19. 

2. Должность муниципальной службы, отнесенная к ведущей группе долж-

ностей муниципальной службы: 

инспектор Контрольно-счетной палаты Суксунского городского округа 

Пермского края. 


