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социально-трудовых отношений в Суксунском муниципальном округе 
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п. Суксун                                                                                                                28.03.2026 

Председатель: Сивковская Е.И. 

 

Члены комиссии: Мамаева А.В,  Никитина В.А.. Петухов А.Е., Семкова Н.И., Волкова 

Т.В.,  Маркова О.В., Малафеев А.П 

Секретарь:  Волкова Е.А.  

Приглашенные: Муллахматова Алина Асхатовна, главный специалист Управления 

образования Администрации Суксунского муниципального округа, Рассохина 

Алевтина Юрьевна, начальник территориального отдела по Суксунскому округу ГКУ 

ЦЗН Пермского края.  

 

Повестка дня  

1. Об итогах организации летней оздоровительной кампании 2025 года на 

территории Суксунского муниципального округа. 

2. Организация трудовой деятельности несовершеннолетних. Итоги за 2025 год. 

1. вопрос: Об итогах организации летней оздоровительной кампании 2025 года 

на территории Суксунского муниципального округа. 

1. Муллахматова Алина Асхатовна, главный специалист Управления образования 

Администрации Суксунского муниципального округа по первому вопросу пояснила 

следующее. 

В соответствии с Распоряжением Министерства просвещения Российской 

Федерации (от 29 августа 2024г. №Р-160) 2025 год был объявлен Годом детского отдыха 

в системе образования. Утвержден ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ 

МЕРОПРИЯТИЙ «Год детского отдыха в системе образования». В феврале 2025 года 

была направлена информация о мероприятиях, проводимых в рамках «Года детского 

отдыха в системе образования» в Суксунском муниципальном округе. 

Плановые показатели ЛОК 2025: 

- Доля детей, оздоровленных в загородных, санаторных, профильных за счет 

субвенции (краевого бюджета) – 7,5%, 195 детей 

- Доля детей, охваченных всеми формами оздоровления, отдыха и занятости за 

счет средств консолидированного бюджета (все бюджеты) – 90%; 2332 детей. 

- Доля детей, состоящих на учете в КДН и ЗП, охваченных организационными 

формами отдыха и оздоровления – 100%., 51 чел. 

Объемы финансирования в 2025 году представлены в таблице ниже: 

 

Наименование 

бюджетов 

Сумма бюджетов 

(руб.) 

Исполнение 

(руб.) на 31.12.2025 

Бюджет Пермского края 5 057 400,00 1 878 300,00 

Бюджет Суксунского  

муниципального округа 

2 348 000,00 2 347 407,07 

 



Бюджетом округа выделено средств на организацию летней оздоровительной 

кампании 2025 года в размере 2 348 000 рублей. Данная сумма не позволяет в полной 

мере обеспечить необходимый охват летней занятости несовершеннолетних. В этот 

объем средств входят расходы на питание, ГСМ, акарицидные обработки территорий 

организаций - лагерей при школах. На территории Суксунского МО при 

образовательных организациях обозначены сроки ЛДиО с 02.06.2025 по 16.06.2025 

года, за исключением Киселевской ОШИ - сроки лагеря с 26.05 по 08.06.2025 г.  

В 2025 году в сфере детского отдыха и оздоровления произошли следующие 

изменения: уполномоченный орган по организации воспитательного  процесса в 

организациях отдыха и оздоровления - Министерство образования  и науки ПК, 

финансовый блок - Министерство труда и социального развития Пермского края. 

С целью обеспечения безопасности во всех организациях отдыха детей и их 

оздоровления проведены инструктажи с работниками и с детьми по обеспечению 

безопасности детей (по пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, 

безопасности на воде и пр.). 

В период проведения летней оздоровительной кампании постоянно 

осуществлялся контроль за безопасным пребыванием детей в лагерях с дневным 

пребыванием, в том числе и за соблюдением санитарно - эпидемиологических 

требований, организацией питания, медицинского обслуживания, реализации 

Программ отдыха и занятости детей. Санитарно - эпидемиологическая ситуация в 

период летней оздоровительной кампании находилось на постоянном контроле. 

Вспышек, массовых инфекционных заболеваний и пищевых отравлений в период 

проведения лагерей досуга и отдыха не зарегистрировано. Также не зарегистрировано 

аварийных ситуаций на системах водоснабжения, выхода из строя технологического 

оборудования. Проведена аккаризационная и дератизационная обработка территории 

учреждений. 

С целью реализации непрерывного воспитательного процесса в лагерях досуга и 

отдыха (далее – ЛДиО) на территории округа образовательными организациями были 

утверждены программы воспитательной работы и календарные планы воспитательной 

работы с учётом методическими рекомендациями Минпросвещения России. Данные 

программы были размещены на официальных сайтах учреждений. 

Количественный охват на средства бюджета Суксунского муниципального округа 

составил 956 детей, в том числе такой формы отдыха как «Сплавы». Охват по сплавам - 

30 детей (организаторы МАОУ ДО «Дом детского творчества»), первоочередным 

образом охват категории «СОП» - 15 детей. 

 

Школа 

Общее 

количество 

детей 

ЛДиО 

количество 

детей 

% охвата 

МОУ «Брёховская 

ООШ» 
106 50 47% 

МАОУ «Ключевская 

СОШ» 
269 120 45% 

МАОУ «Моргуновская 

ООШ-ДС» 
71 30 42% 

МОУ «Поедугинская 

ООШ-ДС» 
82 50 61% 



МАОУ «Суксунская 

СОШ №1» 
480 155 32% 

МАОУ «СДШИ» - 32 
Дети совместно  

СОШ 1 и СОШ 2 

МАОУ «Сызганская 

ООШ-детский сад» 
61 50 82% 

МАОУ «Тисовская 

СОШ-ДС» 
100 67 67% 

СП «Торговищенская 

НШ-ДС 
16 - 

В общей численности 

Тис.школы 

МОУ «Киселевская 

ОШИ»  

26.05 - 09.06.2025 

187 30 16% 

МАОУ «Суксунская 

СОШ № 2» 
738 240 33% 

СП «Пепелышевская 

школа» 
32 - 

В общей численности 

СОШ 2 

МАОУ ДО «Дом 

детского творчества» 
- 

65 

(30 сплавы) 
- 

ФОК «Лидер» - 37 - 

ИТОГО: 2142 926 43% 

Общая численность детей, направленных на отдых и оздоровление всего – 5015 

детей (повторно услуги получили – 2674 детей), т.е. без повторных услуг – 2341 детей, 

что составляет 90,4 % от общей численности нашего детского населения (По данным 

Пермьстата – 2591 детей в возрасте от 7 до 17 лет). Необходимо отметить, что 

данные не очень корректные (расхождение между персонифицированным учетом в 

ЭПОС «Контингент»). 

Сфера занятости детей: 
Количество 

(чел.)  

Занятость в учреждениях образования, всего: 
3834  

(данные КДН) 

Занятость в учреждениях культуры,  921 

Занятость в учреждениях спорта, всего: 67 

 

В июле и августе образовательные организации (+июнь), учреждения МУ «Центр 

развития культуры» и МУК «Суксунская централизованная библиотечная система» 

обеспечили работу разновозрастных отрядов, как малозатратной формы организации 

досуга и занятости детей. Нововведение 2025 года - разновозрастный отряд, 

организованный Воскресной школой при Петропавловском храме. Сроки проведения 

разновозрастного отряда с 07.07 по 12.07.2025 года, общий охват составил 19 детей.  

Все приоритетные категории детей имели возможность принять участие во всех 

организованных формах отдыха и оздоровления. 

В летний период организован отдых и оздоровление в следующих типах лагерей: 



 

№ Тип лагеря 
Количество 

детей 
Из них: 

1. 

санаторно-оздоровительные детские 

лагеря на территории Пермского края 

(+санаторий Светлана и Орленок) 

37 

детей – 

инвалидов - 1; 

СОП - 3 

 

2. 

загородные лагеря отдыха и 

оздоровления детей, расположенные 

на территории Пермского края 

57 

детей – 

инвалидов - 3,  

 СОП - 8 

3 
профильные лагеря отдыха и 

оздоровления  
72 - 

ИТОГО: 166 

детей – 

инвалидов - 4; 

СОП - 11 

Численность детей, направленных в иные 

организации отдыха и оздоровления (в 

том числе расположенные за пределами 

Пермского края): 

ЦРБ-86; Курорт Ключи-2; Тюменская 

обл. (лагерь «Талица»)-1; Сверд.обл 

«Звездная акад.»-1 

90 

детей – 

инвалидов - 17,  

СОП - 6 

Общий итог:  256 

детей – 

инвалидов - 21,  

СОП - 17 

И 20 детей - инвалидов укрепили свое здоровье в ГБУ ПК «Центр реабилитации 

инвалидов», находящееся в Ординском районе (с.Орда). 

За счет средств краевого бюджета оздоровлено 79 детей. 

С начала текущего года, наши дети прошли отдых и оздоровления в 

Краснодарском крае и на побережье Черного моря: 

№ Наименование 
Количество 

детей 

1 Международный детский центр (МДЦ) «Артек» 1 

2 Всероссийский детский центр (ВДЦ) «Смена» 1 

Итого:  2 

В 2025 г. снизилось количество желающих отдохнуть в ВДЦ, в связи с 

неспокойной обстановкой на границе с Украиной. 

МАОУ ДО «Суксунская детская школа искусств» ежегодно проводить для 

обучающихся школы пленэры. Во время пленэрной практики дети наблюдали, изучали 

и изображали различными живописными и графическими материалами уютные улицы 

поселка, живописные пейзажи, учились выражать свои впечатления и эмоции через 

изобразительную деятельность.  

МУК «Суксунский историко - краеведческий музей» в период летней 

оздоровительной кампании были организованы экскурсии, игровые программы, 

викторины. Мероприятия учреждения посетили 1074 ребенка. 

Приятные моменты ЛОК-2025 года: 



Образцовый танцевальный ансамбль «Сюрприз» стал лауреатом 1 степени на 

международном фестивале детского и юношеского творчества «Страна Души». 

Грандиозное мероприятие в июле прошло в республике Абхазия. Коллектив в составе 

29 человек. 

Дьяков Олег (учащийся Ключевской СОШ) совместно со своим наставником, 

учителем истории и обществознания Светланой Ивановной Хахилевой, принял участие 

в конкурсе работ, проводимом в рамках дополнительной общеразвивающей программы 

«Юный правовед», реализуемой Генеральной прокуратурой РФ совместно с 

Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

«Международный детский центр «Артек». Работа Олега получила высокие оценки на 

федеральном, так и краевом уровне. Итог - путевка на тематическую смену в детский 

центр «Артек» (декабрь 2025 года). 

 

Комиссия РЕШИЛА:  

1.Информацию принять к сведению. 

2. Информацию о проведенных мероприятиях в учреждениях разместить на 

официальных страницах социальной сети «Вконтакте», официальном сайте 

Суксунского муниципального округа. 

 

2 вопрос. Организация трудовой деятельности несовершеннолетних. 

Рассохина Алевтина Юрьевна, начальник территориального отдела по Суксунскому 

округу ГКУ ЦЗН Пермского края по второму вопросу пояснила следующее.  

 

Организация трудовой деятельности несовершеннолетних в муниципальном 

округе регулируется комплексом нормативных актов, включая Трудовой кодекс РФ, 

федеральные законы, постановления Правительства РФ и методические рекомендации 

исполнительных органов субъектов РФ.  

Возраст для заключения трудового договора — по общему правилу с 16 лет. 

С 15 лет можно заключать трудовой договор для выполнения лёгкого труда, не 

причиняющего вреда здоровью, при условии получения общего образования. 

С 14 лет — с письменного согласия одного из родителей (попечителя) для выполнения 

лёгкого труда в свободное от учёбы время. 

Условия трудоустройства: 
работа не должна наносить ущерба здоровью, нормальному развитию, 

нравственности, нарушать процесс обучения;   

рабочие места подбираются с учётом места жительства несовершеннолетнего, 

возможности организации оптимального режима труда и отдыха;   

Запрещено привлекать несовершеннолетних к работам с вредными и опасными 

условиями труда, подземным работам, а также к работам, которые могут причинить 

вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных 

клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными 

изделиями и т. д.).   

Продолжительность рабочего времени: 
для работников до 16 лет — не более 24 часов в неделю; 

для работников от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю. 



Медицинский осмотр — обязательное условие при заключении трудового 

договора. До достижения 18 лет несовершеннолетние ежегодно проходят медицинский 

осмотр за счёт средств работодателя.   

Трудовой договор оформляется в письменной форме в двух экземплярах. В нём 

должны быть указаны место работы и трудовая функция, дата начала работы, условия 

оплаты труда, режим рабочего времени и времени отдыха, условия обязательного 

социального страхования.   

Запрещено устанавливать для несовершеннолетнего испытательный срок, 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни (с некоторыми исключениями, например, в период летних каникул по 

направлению службы занятости или в составе студенческих отрядов).   

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск:  

продолжительностью 31 календарный день предоставляется в удобное для 

несовершеннолетнего время.   

Роль муниципальных органов 

Органы местного самоуправления могут участвовать в организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учёбы время. Это включает: 

реализацию программ содействия занятости, разработку целевых программ, 

создание дополнительных рабочих мест, установление минимальной квоты для приёма 

на работу;   

участие в организации ярмарок вакансий для подростков, распространение 

информации об особенностях трудоустройства несовершеннолетних;   

квотирование рабочих мест для отдельных категорий несовершеннолетних 

(например, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

несовершеннолетних из малообеспеченных, многодетных, неполных семей и т. д.).   

Для организации временного трудоустройства несовершеннолетних могут 

использоваться методические рекомендации, которые разрабатываются 

исполнительными органами субъектов РФ и работодателями.  

Ежегодно при сотрудничестве с территориальным отделом МО «Суксунский 

муниципальный округ» ГКУ «Центр занятости населения Пермского края» 

осуществляется трудоустройство несовершеннолетних. 

Необходимо отметить, что социальными партнерами при трудоустройстве 

несовершеннолетних выступают ЗАО «Курорт Ключи» (предложения по профессии 

«Официант»), ОАО «Суксунский оптико – механический завод» (предложения по 

профессии «Сборщик изделий из пластмасс»).  

Трудоустройство несовершеннолетних представлена в таблице ниже: 

№ 

п/п 
Организация 

Общее кол-во 

трудоустроенных  

 

1 

МУ 

«Молодежный 

центр» 

30 

(29+1 в сент.) 

2 ТО ЦЗН ПК 56 Из них:  



   
МУ «Благоустройство и 

озеленение территории» 
30 

   ЗАО «Курорт Ключи» 13 

   ОАО «Суксунский ОМЗ» 11 

   Центр развития культуры 2 

 ИТОГО: 86   

При трудоустройстве несовершеннолетних соблюдается порядок 

трудоустройства, согласно действующего законодательства, в том числе посредством 

создания личного кабинета на портале государственных и муниципальных услуг. Все 

вышеперечисленные организации несколько лет занимаются трудоустройством 

несовершеннолетних в летнее время, нарушений законодательства не выявлено.  

Памятка по трудоустройству несовершеннолетних выложена на сайте 

Суксунского муниципального округа, на странице «Общество» - «Образование». 

Определено Единое окно по трудоустройству в Центре занятости населения. 

МУ «Молодежный центр» с несовершеннолетними заключал договор гражданско 

– правового характера. 

Самостоятельно трудоустроились 24 н/л, из них Курорт Ключи – 14 н/л, СОМЗ – 

6 н/л, сетевые магазины – 4 н/л. 

Общее число по трудоустройству составляет 110 детей (на 01.10.2025 г.) 

Комиссия РЕШИЛА:  

1. Информацию Рассохиной А.Ю. принять к сведению. 

 

 

Координатор комиссии                                                                                  Е.И. Сивковская 

Секретарь                                                                                                              Е.А.Волкова 

        


