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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
С У К С У Н С К О Г О   М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О    Р А Й О Н А

П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е
______________
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	Об утверждении долгосрочной целевой программы «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров муниципального образования «Суксунский муниципальный район» на 2012-2014 годы»


На основании пункта 3.7 Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, утвержденного Постановлением главы Администрации Суксунского муниципального района от 30.11.2007 № 196 «О Порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации», в целях обеспечения всех структурных подразделений Администрации Суксунского района, предприятий и учреждений различных сфер деятельности высококвалифицированными кадрами, способными реализовать программу социально-экономического развития Суксунского района, обеспечить сохранение кадрового ядра и создание нормативной базы для обеспечения эффективной кадровой политики района постановляю:

1. Утвердить прилагаемую Долгосрочную целевую программу «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров муниципального образования «Суксунский муниципальный район» на 2012-2014 годы».
2. Настоящее Постановление вступает со дня его размещения на официальном сайте Суксунского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Администрации района





А.В.Осокин

Долгосрочная целевая программа
 «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров муниципального образования 
«Суксунский муниципальный район» 
на 2012 – 2014 годы»
ПАСПОРТ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ  ПРОГРАММЫ
	Наименование долгосрочной целевой программы
	«Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров муниципального образования «Суксунский муниципальный район» на 2012-2014 годы»

	Основание для разработки долгосрочной целевой программы
	Распоряжение Администрации Суксунского муниципального района от 01.09.2011 г. № 35

	Заказчик долгосрочной целевой программы
	Администрация Суксунского муниципального района

	Разработчик долгосрочной целевой программы
	Отдел молодежной политики, культуры, спорта и туризма Администрации Суксунского муниципального района

	Руководитель долгосрочной целевой программы
	Начальник отдела молодежной политики, культуры, спорта и туризма Администрации Суксунского муниципального района

	Цели и задачи долгосрочной целевой программы,  важнейшие целевые показатели
	Цель:

Обеспечение всех структурных подразделений Администрации Суксунского муниципального района, предприятий и учреждений различных сфер деятельности высококвалифицированными кадрами, способными реализовать программу социально-экономического развития Суксунского района, обеспечить сохранение основного кадрового ядра и создание нормативной базы для обеспечения эффективной кадровой политики района.
Задачи:
1. Сформировать систему непрерывного обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров с целью обеспечения эффективности выполнения ими своих должностных обязанностей, стимулирования к самосовершенствованию и карьерному росту.

2. Использовать современные методы, технологии управления персоналом для повышения эффективности труда. Сформировать резерв руководящих кадров всех структурных подразделений.
3. Обеспечить работников социальными гарантиями.

4. Приобретение ведомственного жилья с целью закрепления квалифицированных кадров в Суксунском муниципальном районе.

	Сроки и этапы реализации долгосрочной целевой программы
	Срок реализации программы  2012-2014 годы.


	Объемы и источники финансирования долгосрочной целевой программы
	Всего -  8874,0 тыс. руб.
Из них: 

бюджет района – 5767 тыс. руб.

внебюджетные источники – 3107,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации долгосрочной целевой программы
	- Снижение напряжения с квалифицированными кадрами в Суксунском муниципальном районе. 
 - Подготовка и закрепление кадров на территории района:

- организация непрерывной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров (подготовка специалистов на контактно-целевой основе – 60 чел., специалистов на договорной основе по очной и заочной формам обучения – 110 чел., и повысить уровень квалификации - 403 чел.)
- обеспечение всех организаций, предприятий и учреждений Суксунского муниципального района высококвалифицированными кадрами.

	Организация контроля за исполнением долгосрочной целевой программы
	Администрация Суксунского муниципального района


Раздел 1. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ТЕРМИНЫ
1.1. Программа «Кадры» основана на расширении направлений работы с кадрами, усилении внимания к интересам работников путем предоставления им возможностей для развития, повышения профессиональной подготовки и квалификации, обеспечения хороших экономических показателей всех структурных подразделений. Создает нормативную базу для реализации интеллектуальных, творческих и организаторских способностей личности, увеличивая индивидуальный вклад каждого работника в успешную работу администрации района, ее подразделений, муниципальных учреждений и предприятий.
1.2. Программа разработана в соответствии с основными федеральными, региональными и местными правовыми документами по заказу администрации Суксунского муниципального района. Носит комплексный характер и призвана интенсифицировать отрасль кадровой политики, в том числе за счет усиления влияния муниципалитета на развитие кадровой политики в районе. Программа построена на принципах комплексности, системности и гласности.

1.3. Реализация Программы осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных источников финансирования, а также за счет привлечения как внутренних, так и внешних инвестиций в проекты и мероприятия.

1.4. Основные используемые понятия:
Образование - целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов).

Квалификация – профессиональная зрелость работников, их подготовленность к качественному выполнению конкретных видов работ, определяемые наличием знаний, умений, профессиональных навыков, опыта.

Повышение квалификации - вид дополнительного профессионального образования, направленный на обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.
Должностная переподготовка – Повторное обучение специалистов с целью усовершенствования и углубления знаний. 
1.5. Принятые в Программе сокращения:

ПГСХА - Пермская государственная сельскохозяйственная академия.
ПГМА - Пермская государственная медицинская академия.
ПГФА - Пермская государственная фармацевтическая академия.
ПГНИУ - Пермский государственный национальный  исследовательский университет.
ПГПУ - Пермский государственный педагогический университет.
ПНИПУ -Пермский национальный исследовательский  политехнический университет.
ПГИИК - Пермский государственный институт искусства и культуры.

КБ – краевой бюджет.

РБ – районный бюджет.

ВБ – иные внебюджетные средства.

С/х предприятие – сельскохозяйственное предприятие.
Раздел 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ
2.1. Краткий анализ состава муниципальных служащих района.
В районе работает 129 муниципальных служащих, в том числе 39 в аппарате управления Администрации района, 28 – в самостоятельных структурных подразделениях и 62 в городском и сельских поселениях. 56%  муниципальных служащих имеют высшее образование, 2 муниципальных служащих имеют два высших образования. Анализ кадрового состава приведен в таблице.
	
	Районное управление образования, чел. (%)
	Управление территориального развития, чел. (%)
	Финансовое управление, чел. (%)
	Городское и сельские поселения, чел. (%)
	Земское собрание, чел. (%)
	Администрация района, чел. (%)

	1. Количество муниципальных служащих
	4
	5
	18
	62
	1
	39 

	2. В том числе женщин
	1(25)
	5 (100)
	18 (100)
	51(82)
	-
	34 (87)

	3. Образование:

- два высших;
	-
	-
	-
	1(2)
	-
	1 (2)

	- высшее;
	4 (100)
	4 (80)
	17(94)
	23 (37)
	-
	24 (62)

	- не законченное высшее;
	-
	-
	-
	3 (5)
	-
	-

	- среднее специальное;
	-
	1 (20)
	1(6)
	34 (54)
	1(100)
	12 (31)


	- среднее;
	-
	-
	-
	1(2)
	-
	-

	- начальное профессиональное
	-
	-
	-
	-
	-
	2 (5)

	4. Получение образования:

- 2-е высшее;
	-
	-
	-
	1(2)
	-
	-

	- высшее;
	-
	1(20)
	-
	3 (5)
	1(100)
	7 (18)

	- среднее специальное
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Средний возраст (лет)
	52
	35
	35
	39
	37
	27 

	6. Стаж работы:
- до 1 года;
	1(25)
	1(20)
	-
	3 (5)
	-
	7 (18)

	- от 1 до 3 лет;
	-
	-
	3(16,5)
	11(18)
	-
	3 (7)

	- от 3 до 5 лет;
	-
	1(20)
	3(16,5)
	9 (15)
	-
	8 (21)

	- от 5 до 10 лет;
	-
	-
	5(28)
	17 (27)
	-
	13 (33)

	- от 10 и свыше
	3 (75)
	3(60)
	7(39)
	22 (35)
	1(100)
	8 (21)



В настоящее время 15 (12%) человек учатся в высших учебных заведениях, получая высшее образование. Краткий анализ показал, что среди муниципальных служащих средний возраст составляет 37 лет, а новые специалисты не имеют образования, соответствующего занимаемой должности. Поэтому в течение 3-5 лет посредством получения дополнительного образования, повышения квалификации можно значительно повысить образовательный уровень муниципальных служащих. При составлении прогноза на 3 года выявляется большая потребность в следующих специалистах: землеустроители, юристы, специалисты в сфере государственного и муниципального управления.
        2.2. Краткий анализ состояния кадров  в системе здравоохранения района.
В учреждениях здравоохранения Суксунского муниципального района работает 156 медицинских работников, из них врачей – 32 человека и 124 человека средний мед. персонал. Все врачи имеют высшее образование, из них 29 человек (90%) имеют категории. Средний мед. персонал составляет 124 человека из них 90 человек (72%) имеют категории. Возрастной состав работников здравоохранения указан в таблице.
	
	до 30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	свыше 50 лет

	Врачи, чел.
	4
	12
	11
	5

	Средний мед. персонал, чел.
	11
	38
	43
	32


Подготовка кадров проводится на базе Пермской государственной медицинской академии и Пермское медицинское училище. За период с 2009-2011 годы принято 37 человек, уволилось по собственному желанию 48 человек.
За последние 3 года повысили квалификацию врачи – 29 человек, средний мед. персонал – 99 человек. Повышение квалификации работниками здравоохранения отражено в таблице.

	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Врачи
	8
	14
	7

	Средний мед. персонал
	31
	37
	31


В системе здравоохранения на ближайшие 3 года имеются следующие вакансии: хирург – 2, терапевт – 4, врач общей практики – 3, акушер-гинеколог 1, педиатр – 4, стоматолог – 4, офтальмолог – 1, рентгенолог -  1, фельдшер – 6, медицинские сестры – 12,  то есть 41 вакантное место.
Так же на ближайшие 3 года нуждаются в повышении квалификации 19 врачей и 114 специалистов со средним специальным образованием: фельдшеры, медицинские сестры, лаборанты. Средний возраст в сфере здравоохранения составляет 42 года.
2.3. Краткий анализ состояния кадров в системе  образования Суксунского района.
В учреждениях образования Суксунского района работают 394 педагога, из них 360 женщины. С высшим образованием 267 (68%) человек, 4 (1%) имеют полное среднее образование, со средним специальным и незаконченным высшим образованием 123 (31%) человека.

Краткая характеристика педагогических кадров в системе образования приведена в таблице.

	
	Школы, чел. (%)
	Дошкольные учреждения. чел. (%)
	Дополнительное образование, чел. (%)
	Коррекционная школа, чел. (%)
	Всего, чел. (%)

	Количество педагогов:
	210
	106
	33 
	45
	394

	мужчин
	21 (10)
	1(1)
	6 (18)
	6 (13)
	34 (9)

	женщин
	189 (90)
	105 (99)
	27 (82)
	39 (87)
	360 (91)

	Образование:

	высшее
	176 (84)
	35 (33)
	19 (58)
	37(82)
	267

	среднее техническое 
	4 (1)
	
	
	
	4

	среднее профессиональное
	25 (12)
	68 (64)
	14 (42)
	8 (18)
	115

	обучаются в ВУЗах
	5 (3)
	3 (3)
	-
	-
	8

	Категорийность:

	1-я
	103 (49)
	38 (36)
	15 (45)
	14 (31)
	170

	2-я
	60 (29)
	43 (40)
	9 (27)
	18 (40)
	130

	высшая
	22 (11)
	1 (1)
	2 (6)
	5 (11)
	30

	Пед.стаж:

	до 5 лет
	14 (7)
	8 (7,5)
	3 (9)
	1(2)
	26

	до 10 лет
	7 (3)
	9 (8,5)
	6 (18)
	4 (9)
	26

	до 20 лет
	52 (25)
	16 (15)
	17 (52)
	22 (49)
	107

	более 20 лет
	137 (65)
	73 (69)
	7 (21)
	18 (40)
	235

	Возрастной состав:

	до 25 лет
	10 (5)
	2 (2)
	2 (6)
	-
	14

	от 25 до 35 лет
	28 (13)
	18 (17)
	6 (18)
	14 (31)
	66

	от 35 и старше
	151 (72)
	84 (79)
	24 (73)
	26 (58)
	285

	пенсионеров
	21 (10)
	2 (2)
	1 (3)
	5 (11)
	29


В настоящее время по заочной форме обучения получают высшее образование 8 педагогических работников, или 2% от числа педагогических кадров, имеющих среднее образование, среднее специальное и незаконченное высшее образование. Повышение квалификации за последние 3 года прошли 316 человек на базе ПКИПКРО (Пермский краевой институт повышения квалификации работников образования), Пермского государственного педагогического университета, Пермского государственного института искусства и культуры, Пермского социального института и ряд других образовательных учреждений.
В образовательные учреждения района на ближайшие 3 года имеются вакансии: учитель английского языка – 3, учитель математики – 3, учитель химии и биологии – 1, учитель физической культуры – 1, учитель физики и информатики – 1, учитель начальных классов – 1. Дошкольные учреждения нуждаются в воспитателях – 6, в физинструкторе – 1, музыкальном руководителе – 1, медсестрах – 2. В дополнительные образовательные учреждения требуются: педагог по вокалу – 1, педагог по техническому направлению – 1, психолог – 1, концертмейстер – 1, преподаватель баяна – 1.
В связи с изменением и усложнением задач и функций руководящих работников системы образования повышаются требования к профессиональной компетенции. В этом случае для совершенствования деловых качеств руководителя необходимо получение профессионального образования или переподготовки в области управления.

Анализ данных вышеприведенной таблицы характеристики педагогических кадров показывает, что текучесть кадров в системе образования района низкая, большинство педагогов в возрасте более 40 лет – 72 % в школах района, 79% в учреждениях дошкольного образования,  73% в учреждениях дополнительного образования и 58% в коррекционной школе. Значительно сократилось количество педагогов за последние 5 лет, что составляет  32% по отношению к предыдущим годам. В настоящее время система образования столкнулась с проблемой старения кадров, так как большинство педагогов достигает пенсионного возраста. Поэтому необходимо принять меры для закрепления молодых специалистов в районе. Необходимо решить вопрос приобретения жилья. Так же в дошкольных учреждениях большой процент педагогов (64%) со средним специальным образованием и очень маленький процент педагогов с высшей категорией, 64 (16%) педагога работают в образовательных учреждениях района не имея категории.
2.4. Краткий анализ состояния муниципальных служащих городского и сельских поселений Суксунского муниципального района.

На территории Суксунского муниципального района располагается пять поселений, в администрации которых работает 62 муниципальных служащих.

	
	Поселения Суксунского муниципального района, чел (%)

	
	Суксунское городское
	Киселевское сельское
	Ключевское сельское
	Тисовское сельское
	Поедугинское сельское

	Количество муниципальных служащих: из них женщин
	15 
	9 
	10
	13
	15 


	
	12 
	6 
	9 
	11 
	13 

	Образование:

- 2 высших
	-
	1 (11)
	-
	-
	-

	- высшее;
	5 (33)
	3 (33)
	4 (40)
	4 (31)
	7 (47)

	-среднее специальное;
	7 (47)
	5 (56)
	5 (50)
	9 (69)
	8 (53)

	- среднее;
	-
	-
	1 (10)
	-
	-

	- не законченное высшее
	3 (20)
	-
	-
	-
	-

	Стаж работы:
- до 1 года;
	1(7)
	-
	1 (10)
	1 (8)
	-

	- от 1 до 3 лет;
	3 (20)
	-
	-
	4 (30)
	4 (27)

	- от 3 до 5 лет;
	4 (27)
	1(11)
	3 (30)
	1 (8)
	-

	- от 5 до 10 лет;
	5 (33)
	3 (33)
	4 (40)
	1 (8)
	4 (27)

	- от 10 и старше
	2 (13)
	5 (56)
	2 (20)
	6(46)
	7 (46)

	Возрастной состав:
- до 30 лет;
	3 (20)
	3 (33)
	1 (10)
	2 (16)
	2 (13)

	- от 30 до 40 лет;
	7 (47)
	1 (11)
	5 (50)
	3 (23)
	4 (27)

	- от 40 до 50 лет;
	1 (7)
	2 (23)
	2 (20)
	3 (23)
	3 (20)

	- от 50 лет и старше
	4 (26)
	3 (33)
	2 (20)
	5 (38)
	6 (40)


Их них:1 (1,5%) человек имеет 2 высших образования, 23 (37%) имеет высшее образование и 34 (55%) имеет среднее специальное, а так же 1 (1,5%) человек имеет среднее образование и 3 (5%) человека не законченное высшее. Значительно увеличилось число специалистов в возрасте от 30 до 40 лет, что составляет 31% от общего числа муниципальных служащих района. Уменьшилось количество работников администраций в возрасте от 50 лет и старше, на сегодняшний день это 22 (35%) человека от общего числа сотрудников администраций района. Многие поселения нуждаются в кадрах, как с высшим, так и со средним образованием.
2.5. Краткая характеристика управленческих кадров с/х предприятий района.
В сельском хозяйстве работаю на сегодняшний день 708 человек. Из них 15 – руководители с/х предприятий.

	
	Ед. изм.
	

	Количество руководителей, из них женщин
	чел.
	15

	
	
	2

	Образование:

- высшее;
	чел. (%)
	11(73)

	- среднее профессиональное;
	
	-

	- среднее техническое;
	
	4 (27)

	- получают высшее образование
	
	-

	Стаж работы в качестве руководителя предприятия:

- от 1 до 5 лет;
	чел. (%)
	5 (33)

	- от 5 до 10 лет;
	
	1(7)

	- свыше 10 лет
	
	9 (60)

	Возрастной состав:

- до 30 лет;
	чел. (%)
	1(7)

	- от 30 до 50 лет;
	
	10 (66)

	- свыше 50 лет
	
	4 (27)


Высшее образование имеют 73% из числа руководителей с/х предприятий, это на 29% больше по сравнению с этим же показателем  2007 года. В настоящее время 4 человека обучаются в Пермской государственной сельскохозяйственной академии и 6 человек в Кунгурском сельскохозяйственном колледже по контрактно - целевому направлению.
В последние годы из-за неплатежеспособности сельскохозяйственных предприятий и низкой оплаты труда остро стоит вопрос закрепления кадров. Сельское хозяйство района остро нуждается в агрономах, зоотехниках, ветеринарных врачах, а так же инженерах, охотоведе, егере.

Многие квалифицированные специалисты уходят из сельского хозяйства в коммерческие и бюджетные организации из-за более высокой оплаты труда.

Раздел 3. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
3.1. Основной целью Программы является обеспечение всех структурных подразделений Администрации Суксунского муниципального района, предприятий и учреждений различных сфер деятельности высококвалифицированными кадрами, способными реализовать программу социально-экономического развития Суксунского района, обеспечить сохранение основного кадрового ядра и создание нормативной базы для обеспечения эффективной кадровой политики района.

3.2. Для достижения поставленной цели Программа предусматривает следующие задачи:

3.2.1. Сформировать систему непрерывного обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров с целью обеспечения эффективности выполнения ими своих должностных обязанностей, стимулирования к самосовершенствованию и карьерному росту.

3.2.2. Использовать современные методы, технологии управления персоналом для повышения эффективности труда. Сформировать резерв руководящих кадров всех структурных подразделений.

3.2.3. Обеспечить работников социальными гарантиями.

Основополагающими принципами формирования кадровой политики являются:

- научность – использование всех современных научных разработок в этой области, которые могут обеспечить максимальный экономический и социальный эффект;

- комплексность – должны быть охвачены все сферы кадровой деятельности. Это определение потребности, набор кадров, их использование, сохранение кадров и стимулирование отдачи (политика оплаты труда, социальных услуг), развитие кадров, высвобождение кадров, организация информации о кадрах;

- эффективность – оценка трудового вклада, оценка персонала, т.е, любые затраты на мероприятия в этой области должны окупаться через результаты деятельности.

3.2.4. Приобрести ведомственное жилье с целью закрепления квалифицированных кадров в Суксунском муниципальном районе.

Решение вышеперечисленных задач позволит существенно повысить эффективность функционирования и развития кадровой политики в районе.

3.3. Реализация мероприятий Программы рассчитана на 2012-2014 годы.

Мероприятия Программы будут выполняться в соответствии со сроками. Этапы реализации Программы не предусматриваются, поскольку плановые мероприятия будут реализовываться весь период.

Раздел 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
4.1. В 2012 году реализацию мероприятий долгосрочной целевой Программы предполагается осуществить за счет следующих источников финансирования:
бюджет Суксунского муниципального района – 1800,0 тыс. руб.

внебюджетные источники – 894,0 тыс. руб.

4.2.В 2013 году реализацию мероприятий долгосрочной целевой Программы предполагается осуществить за счет следующих источников финансирования:
бюджет Суксунского муниципального района – 1890,0 тыс. руб.

внебюджетные источники – 953,0 тыс. руб.

4.3.В 2014 году реализацию мероприятий долгосрочной целевой Программы предполагается осуществить за счет следующих источников финансирования:

бюджет Суксунского муниципального района – 2077,0 тыс. руб.

внебюджетные источники – 1260,0 тыс. руб.

4.4.Привлечение  дополнительных финансовых ресурсов для реализации Программы будет обеспечено за счет собственных средств участников Программы и средств предприятий и организаций, выделенных на обучение своих специалистов.

4.5.Объемы финансирования Программы на 2012-2014 годы за счет средств бюджета муниципального района носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов на очередной финансовый год и плановый период.

Распределение объемов финансирования Программы

по источникам и по годам

	Источники финансирования
	Объем финансирования,
тыс. руб.      
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Краевой бюджет          
	0
	0
	0
	0

	Районный бюджет         
	5767,0
	1800,0
	1890,0
	2077,0

	Внебюджетные источники  
	3107,0
	894,0
	953,0
	1260,0

	Итого                   
	8874,0
	2694,0
	2843,0
	3337,0


Раздел 5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
5.1. Для обеспечения компетентными кадрами Суксунского района необходимо вести постоянную работу по их подготовке. В настоящее время обязательным условием для руководящего состава высшего и среднего звена является наличие высшего образования, соответствующего занимаемой должности, обеспечивающего полное исполнение должностных обязанностей.

5.2.В вопросе обучения кадров выделяется 4 направления:

5.2.1. Базовая подготовка специалиста. Она предусматривает подготовку специалиста в высшем учебном заведении. Ежегодно по наиболее требуемым специальностям администрация района заключает со студентами вузов договоры на целевую контрактную подготовку специалистов. Фактическое количество студентов, обучающихся в вузах по целевой контрактной подготовке за счет средств федерального бюджета, приведено в таблице.

	Наименование
вуза
	Обучаются в вузах
	Заканчивают высшее учебное   
заведение (кол-во чел.)

	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	ПГСХА       
	4
	1
	2
	1

	ПГМА        
	28
	6
	11
	6

	ПГФА        
	1
	1
	-
	-

	ПГНИУ         
	-
	-
	-
	-

	ПГПУ        
	4
	1
	
	1

	ПНИПУ        
	2
	2
	-
	-

	ПГИИК       
	2
	-
	
	

	ИТОГО       
	41
	10
	14
	8


Студентам дневных отделений высших учебных заведений, заключившим договоры с администрацией Суксунского муниципального района на целевую контрактную подготовку, обучающимся на «хорошо» и «отлично» в течение всего периода обучения, выплачивается ежемесячная надбавка к стипендии в размере 200 рублей из средств бюджета муниципального района, по результатам каждой сессии в соответствии с представленными данными ректоратов высших учебных заведений,

По итогам учебного года, с учетом результатов зимней и летней сессий, выплачиваются премии за отличную учебу в размере 500 руб. Оплата производится из местного бюджета за счет средств целевой программы.

5.2.2. Должностная переподготовка. Она осуществляется по инициативе руководства организации, для более квалифицированного исполнения возложенных на специалиста обязанностей. Переподготовка ведется с целью получения работниками новой специальности или квалификации на базе имеющегося высшего или среднего профессионального образования. Должностная подготовка специалистов осуществляется для соответствия занимаемой должности, при необходимости должностных перемещений (перевода на должность иного профиля, специализации).

Целью профессиональной переподготовки является получение специалистами дополнительных знаний для выполнения профессиональной деятельности. Обучение специалистов проводится на договорной основе. Договор заключается между работодателем, высшим учебным заведением и студентом с оплатой обучения за счет средств местного бюджета.

5.2.3. Подготовка специалиста на договорной основе. Предусматривает подготовку как специалистов структурных подразделений Администрации Суксунского муниципального района, предприятий, организаций в высшем учебном заведении для получения высшего образования, так и базовую подготовку специалистов на договорной основе согласно требующимся вакантным местам. 

Органы местного самоуправления поселений, входящих в состав Суксунского муниципального района, предприятия, учреждения и организации независимо от формы собственности, находящиеся на территории Суксунского района, могут подать заявку об участии в программе «Кадры» на условиях софинансирования не менее 30 (тридцати) процентов от стоимости обучения.

Органы местного самоуправления Суксунского муниципального района участвуют в реализации программы «Кадры» без предъявления требований к софинансированию.

 Заявки направляются в Администрацию Суксунского муниципального района.

Реализация конкретных мероприятий программы «Кадры», связанных с подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации кадров, может осуществляться путем полной (частичной) оплаты стоимости образовательных услуг непосредственно учебному заведению, оказывающему эти услуги, либо путем возмещения студенту, участвующему в реализации конкретных мероприятий программы «Кадры», стоимости (части стоимости) образовательных услуг, уже оплаченных учебному заведению лично студентом.

Лица, желающие принять участие в реализации программы «Кадры», должны представить в Администрацию Суксунского муниципального района (непосредственно лицу, отвечающему за прием указанных ниже документов) следующие документы:

- заявление на имя главы Администрации Суксунского муниципального района;

- копию паспорта;

-копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации (представляется в случае отсутствия отметки об ИНН в паспорте);

- копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
- справка о заработной плате и других доходах.
Необходимым условием включения лиц, желающих принять участие в реализации мероприятий программы «Кадры», связанных с подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации кадров, является представление указанных в настоящем пункте документов.

Решение о включении либо не включении заявителей в реестр участников программы «Кадры» принимается комиссией по рассмотрению заявок на обучение по долгосрочной целевой программе «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров муниципального образования «Суксунский муниципальный район» на 2012-2014 годы» (далее - Комиссия). 

 Лица, включенные в реестр участников программы «Кадры», представляют следующие документы для оплаты стоимости (части стоимости) образовательных услуг:

- договор на оказание платных образовательных услуг, дополнительное (финансовое, иное) соглашение к нему (если размер оплаты стоимости образовательных услуг предусматривается таким соглашением);

- счет либо иной документ, на основании которого будет производиться перечисление денежных средств.

 Оплата производится учебному заведению в рублях путем перечисления денежных средств на расчетный (лицевой) счет учебного заведения.

Лица, включенные в реестр участников программы «Кадры», представляют следующие документы для возмещения расходов (части расходов) за образовательные услуги:

- копию договора на оказание платных образовательных услуг, дополнительное (финансовое, иное) соглашение к нему (если размер оплаты стоимости образовательных услуг предусматривается таким соглашением);

- документ, подтверждающий оплату стоимости образовательных услуг лицом, включенным в реестр участников программы «Кадры».

Возмещение расходов (части расходов) оплаченных образовательных услуг производится лицу, включенному в реестр участников программы «Кадры», в рублях, путем перечисления денежных средств на расчетный счет лица либо на его счет по вкладу в банке или лицевой счет карты.

 Права и обязанности лиц, участвующих в реализации мероприятий программы «Кадры» (кроме учебных заведений, оказывающих образовательные услуги), регламентируются договором, заключаемым между этими лицами.

Предприятия, учреждения и организации, в которые возвращается подготовленный, переподготовленный, повысивший квалификацию специалист, обеспечивают его единовременными выплатами в случаях, порядке и на условиях, предусмотренных договорами, сторонами которых являются указанные лица.
5.2.4. Квалификационная подготовка - это периодическое повышение квалификации служащими в целях поддержания необходимого уровня квалификации кадров, достаточного для исполнения ими должностных обязанностей и полномочий или должностных перемещений без изменения профиля основной деятельности. Повышение квалификации муниципальных служащих проводится для приобретения практических навыков и умений муниципальными служащими, соответствующих современному уровню, решаемых органами муниципальной власти задач. Данная подготовка должна проводиться не реже 1 раза в 4 года.

Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих района осуществляются на основе муниципального заказа, который ежегодно формируется и представляется на утверждение главе Администрации района.

5.3. Обеспечение жильем высококвалифицированных кадров Суксунского района.

5.4. Реализация мероприятий программы «Кадры» может осуществляться на условиях софинансирования лицами, непосредственно участвующими в их реализации.

5.5.  Конкретные значения финансовых средств, выделяемых на финансирование мероприятий программы «Кадры», могут ежегодно уточняться исходя из социально-экономической ситуации, уровня инфляции, возможностей бюджета с соответствующей корректировкой Программы «Кадры».

5.6. Контроль за реализацией Программы осуществляет глава Администрации Суксунского муниципального района.

Раздел 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
6.1. Долгосрочная целевая Программа  направлена на решение актуальных проблем социального и экономического эффекта для дальнейшего развития Суксунского района.

6.2. В результате реализации Программы должны произойти следующие изменения:

- максимальное использование высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному росту и профессиональной мобильности;

-  повышение уровня квалификации 403 человек;

-  подготовка специалистов на контрактно - целевой основе 60 человек;

- подготовка специалистов с высшим образованием, соответствующих занимаемой должности 110 человек.
6.3. Ожидаемые результаты могут быть представлены следующими целевыми показателями:

- число работников с высшим образованием;

- число работников ежегодно повышающих квалификацию;

- число специалистов обеспеченных ведомственным жильем.

Целевые показатели реализации 

долгосрочной целевой Программы

	№ п/п
	Целевой показатель
	Ед. изм.
	Значение показателя

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Число работников с высшим образованием
	чел.
	50
	55
	65

	2.
	Число работников ежегодно повышающих квалификацию
	чел.
	137
	127
	139

	3.
	Число специалистов обеспеченных ведомственным жильем
	чел.
	1
	1
	1


Раздел 7. ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
Мероприятия долгосрочной целевой программы
 «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров 
муниципального образования» Суксунский муниципальный район на 2012-2014 годы»

	Наименование задачи, мероприятий
	Исполнитель
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Показатели результативности программы

	
	
	
	Всего
	в том числе
	наименование
	ед. изм.
	базовое значение
	план

	
	
	
	
	2012 г
	2013 г
	2014 г
	
	
	
	2012 г
	2013 г
	2014 г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.Мероприятия, направленные на формирование и развитие кадров на территории Суксунского района

	1.1. Выплаты к стипендиям студентам, поступившим на контрактной основе (целевой прием)
	Отдел молодежной политики, культуры спорта и туризма
	РБ
	240,0
	60,0
	80,0
	100,0
	Количество человек поступивших на контрактно - целевой основе  ВУЗы
	чел.
	41
	60
	70
	90

	1.2. Должностная переподготовка специалистов
	Отдел молодежной политики, культуры спорта и туризма
	РБ
	-
	-
	-
	-
	Специалисты получат первое или второе высшее образование, соответствующее занимаемой должности
	чел.
	-
	-
	-
	-

	1.3. Подготовка специалистов на договорной основе:

- на базе полного среднего образования;

- на базе среднего профессионального образования
	Отдел молодежной политики, культуры спорта и туризма
	РБ
	927,0
	200,0
	290,0
	437,0
	Количество человек заключивших договоры на оказание платных образовательных услуг
	чел.
	13
	20
	30
	45

	
	
	ВБ
	1407,0
	302,0
	445,0
	660,0
	
	
	
	
	
	

	1.4. Повышение квалификации кадров
	Отдел молодежной политики, культуры спорта и туризма
	РБ
	400,0
	140,0
	120,0
	140,0
	Повысят квалификацию 52 муниципальных служащих, 114 врачей и работников мед. персонала, 236 педагогов и 1 работник с/х предприятий
	чел.
	-
	137
	127
	139

	
	
	ВБ
	1700,0
	592,0
	508,0
	600,0
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Итого по задаче, в том числе по источникам финансирования
	Итого
	4674,0
	1294,0
	1443,0
	1937,0
	
	
	
	
	
	

	
	КБ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	РБ
	1567,0
	400,0
	490,0
	677,0
	
	
	
	
	
	

	
	ВБ
	3107,0
	894,0
	953,0
	1260,0
	
	
	
	
	
	

	2. Обеспечение ведомственным жильем

	2.1 Приобретение ведомственного жилья
	Отдел молодежной политики, культуры спорта и туризма
	РБ
	4200,0
	1400,0
	1400,0
	1400,0
	Ведомственное жилье получат высококвалифицированные специалисты
	шт.
	3
	1
	1
	1

	Итого по задаче, в том числе по источникам финансирования
	Итого
	4200,0
	1400,0
	1400,0
	1400,0
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	КБ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	РБ
	4200,0
	1400,0
	1400,0
	1400,0
	
	
	
	
	
	

	
	ВБ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	Всего по программе, в том числе по источникам финансирования
	Всего
	8874,0
	2694,0
	2843,0
	3337,0
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	КБ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	РБ
	5767,0
	1800,0
	1890,0
	2077,0
	
	
	
	
	
	

	
	ВБ
	3107,0
	894,0
	953,0
	1260,0
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