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В соответствии с пунктом 4.10 Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, утвержденного Постановлением главы Администрации Суксунского муниципального района от 30.11.2007 № 196 «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации», с целью повышения эффективности реализации долгосрочной целевой программы «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров муниципального образования «Суксунский муниципальный район» на 2012-2014 годы» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в долгосрочную целевую программу «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров муниципального образования «Суксунский муниципальный район» на 2012-2014 годы», утвержденную Постановлением Администрации Суксунского муниципального района от 17.10.2011 № 169 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров муниципального образования «Суксунский муниципальный район» на 2012-2014 годы».

2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его размещения на официальном сайте Суксунского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Администрации Суксунского муниципального района Н.А. Шарову.

Глава Администрации района                                                                  А.В.Осокин

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением  

Администрации Суксунского муниципального района 
от 11.12.2012 № 273
Изменения, 

которые вносятся в долгосрочную целевую программу 

«Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров 
муниципального образования «Суксунский муниципальный район»
 на 2012-2014 годы», утвержденную постановлением 
Администрации Суксунского муниципального района от 17.10.2011 
№ 169 «Об утверждении долгосрочной целевой программы 
«Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров 
муниципального образования «Суксунский муниципальный район» 
на 2012-2014 годы»
1. В Паспорте долгосрочной целевой программы:

позицию:
	Объем и источники финансирования долгосрочной целевой программы
	Всего – 8874,0 тыс. руб.

Из них:

бюджет района – 5767,0 тыс. руб.

внебюджетные источники – 3107,0 тыс. руб.


изложить в следующей редакции:

	 Объем и источники финансирования долгосрочной целевой программы
	Всего – 7074,0 тыс. руб.

Из них:

бюджет района – 3967,0 тыс. руб.

внебюджетные источники – 3107,0 тыс. руб.


2. В разделе 4 таблицу:

	Источники
финансирования
	Объем финансирования 

тыс. руб.
	2012 год


	2013 год


	2014 год



	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0

	Районный бюджет
	5767,0
	1800,0
	1890,0
	2077,0

	Внебюджетные 

источники
	3107,0
	894,0
	953,0
	1260,0

	Итого
	8874,0
	2694,0
	2843,0
	3337,0


изложить в следующей редакции:

	Источники
финансирования
	Объем финансирования 

тыс. руб.
	2012 год


	2013 год


	2014 год



	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0

	Районный бюджет
	3967,0
	1510,0
	380,0
	2077,0

	Внебюджетные 

источники
	3107,0
	894,0
	953,0
	1260,0

	Итого
	7074,0
	2404,0
	1333,0
	3337,0


3. Раздел 7 изложить в следующей редакции:
«Раздел 7. Мероприятия долгосрочной целевой программы «Подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации кадров муниципального образования» Суксунский муниципальный район на 2012-2014 годы»

	Наименование задачи, мероприятий
	Исполнитель
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Показатели результативности программы

	
	
	
	Всего
	в том числе
	наименование
	ед. изм.
	базовое значение
	план

	
	
	
	
	2012 г
	2013 г
	2014 г
	
	
	
	2012 г
	2013 г
	2014 г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.Мероприятия, направленные на формирование и развитие кадров на территории Суксунского района

	1.1. Выплаты к стипендиям студентам, поступившим на контрактной основе (целевой прием)
	Отдел молодежной политики, культуры спорта и туризма
	РБ
	190,0
	30,0
	60,0
	100,0
	Количество человек поступивших на контрактно - целевой основе  ВУЗы
	чел.
	41
	60
	70
	90

	1.2. Должностная переподготовка специалистов
	Отдел молодежной политики, культуры спорта и туризма
	РБ
	-
	-
	-
	-
	Специалисты получат первое или второе высшее образование, соответствующее занимаемой должности
	чел.
	-
	-
	-
	-

	1.3. Подготовка специалистов на договорной основе:

- на базе полного среднего образования;

- на базе среднего профессионального образования; на базе высшего образования
	Отдел молодежной политики, культуры спорта и туризма
	РБ
	837,0
	200,0
	200,0
	437,0
	Количество человек заключивших договоры на оказание платных образовательных услуг
	чел.
	13
	20
	30
	45

	
	
	ВБ
	1407,0
	302,0
	445,0
	660,0
	
	
	
	
	
	

	1.4. Повышение квалификации кадров
	Отдел молодежной политики, культуры спорта и туризма
	РБ
	400,0
	140,0
	120,0
	140,0
	Повысят квалификацию 52 муниципальных служащих, 114 врачей и работников мед. персонала, 236 педагогов и 1 работник с/х предприятий
	чел.
	-
	137
	127
	139

	
	
	ВБ
	1700,0
	592,0
	508,0
	600,0
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Итого по задаче, в том числе по источникам финансирования
	Итого
	4534,0
	1264,0
	1333,0
	1937,0
	
	
	
	
	
	

	
	КБ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	РБ
	1427,0
	370,0
	380,0
	677,0
	
	
	
	
	
	

	
	ВБ
	3107,0
	894,0
	953,0
	1260,0
	
	
	
	
	
	

	2. Обеспечение ведомственным жильем

	2.1 Приобретение ведомственного жилья
	Отдел молодежной политики, культуры спорта и туризма
	РБ
	2540,0
	1140,0
	-
	1400,0
	Ведомственное жилье получат высококвалифицированные специалисты
	шт.
	3
	1
	1
	1

	Итого по задаче, в том числе по источникам финансирования
	Итого
	2540,0
	1140,0
	-
	1400,0
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	КБ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	РБ
	2540,0
	1140,0
	-
	1400,0
	
	
	
	
	
	

	
	ВБ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	Всего по программе, в том числе по источникам финансирования
	Всего
	7074,0
	2404,0
	1333,0
	3337,0
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	КБ
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	РБ
	3967,0
	1510,0
	380,0
	2077,0
	
	
	
	
	
	

	
	ВБ
	3107,0
	894,0
	953,0
	1260,0»
	
	
	
	
	
	


О внесении изменений                                                           в долгосрочную целевую                                                         программу «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров                                                     муниципального образования «Суксунский муниципальный                                   район» на 2012-2014 годы», утвержденную постановлением Администрации Суксунского муниципального района от 17.10.2011                           № 169 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров муниципального образования «Суксунский муниципальный район» на 2012-2014 годы»
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