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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
С У К С У Н С К О Г О   М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О   Р А Й О Н А
П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е
______________





№ ______________
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	Об утверждении долгосрочной 
целевой программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования «Суксунский муниципальный район» на 2011-2013 годы»


На основании пункта 3.7 Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, утвержденного постановлением главы Администрации Суксунского муниципального района от 30.11.2007 № 196 «О Порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации», в целях повышения эффективности деятельности учреждений культуры района, сохранение и развитие сферы культуры района, как одного из важнейших факторов социально-экономического развития территории
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую долгосрочную целевую программу «Сохранение и развитие культуры муниципального образования «Суксунский муниципальный район» на 2011-2013 годы».
2. Настоящее Постановление вступает в силу после опубликования в газете Суксунского муниципального района «Новая жизнь».
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Администрации района






А.В.Осокин

Утверждена

Постановлением Администрации

Суксунского муниципального района

Пермского края

от 12.11.2010 № 195
ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «СУКСУНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

НА 2011 – 2013 ГОДЫ»
Паспорт долгосрочной целевой программы

	Наименование долгосрочной целевой программы 
	«Сохранение и развитие культуры муниципального образования «Суксунский муниципальный район» на 2011-2013 годы» (далее – Программа)

	Основание для разработки долгосрочной целевой программы
	Распоряжение Администрации Суксунского муниципального района от 11.10.2010 № 30 «О разработке долгосрочной целевой программы «Сохранение и развитие культуры муниципального образования «Суксунский муниципальный район» на 2011-2013 годы». 

	Заказчик долгосрочной целевой программы
	Администрация Суксунского муниципального района 

	Разработчик долгосрочной целевой программы
	Отдел молодежной политики, культуры, спорта и туризма Администрации Суксунского муниципального района.


	Руководитель долгосрочной целевой программы
	Начальник отдела молодежной политики, культуры, спорта и туризма Администрации Суксунского муниципального района

	Цели долгосрочной целевой программы
	- повышение эффективности деятельности учреждений;

- сохранение и развитие сферы культуры Суксунского района, как одного из важнейших  факторов социально-экономического развития территории.

	Задачи долгосрочной целевой программы
	- улучшение материально-технического обеспечения учреждений культуры, создание условий для эффективной деятельности учреждений культуры района;

- обеспечение безопасности объектов культуры, устранение предписаний контролирующих надзорных органов;

- поддержка и развитие кадрового потенциала, и обеспечение профессиональной подготовки кадров в сфере культуры;

- стимулирование к творческому совершенствованию и развитию, формированию культурных ценностей среди населения района;

- повышение профессионального мастерства творческих коллективов, объединений Суксунского района, стимулирование их на самосовершенствование и развитие;

- выявление и поддержка молодых дарований как потенциала развития культуры района.

	Важнейшие целевые показатели долгосрочной целевой программы
	1) приведение в нормативное состояние учреждений культуры Суксунского муниципального района, приобретение для них необходимого оборудования и устранение предписаний контролирующих надзорных органов;

2) увеличение числа специалистов учреждений культуры:

    - имеющих специальное образование для работы в сфере культуры;

    - повышающих свой профессиональный уровень на семинарах, мастер-классах, курсах;

3) увеличение числа участников, посещающих мероприятия проводимых учреждениями культуры ;

4) увеличение числа творческих коллективов:

    - Суксунского района, участвующих в конкурсах, мероприятиях, фестивалях различного уровня;

    - прибывших с гастролями в Суксунский район;

5) увеличение количества одаренных талантливых детей подростков, молодежи, которые могут участвовать в краевых, всероссийских мероприятиях, конкурсах, фестивалях;

6) повышение заинтересованности творческих коллективов, объединений района в повышении эффективности деятельности учреждений культуры через написание социального культурного проекта.

	Сроки реализации долгосрочной целевой программы
	2011 – 2013 годы 

	Объемы и источники финансирования долгосрочной целевой программы
	Всего – 10 150 тыс. руб. 

Из них: 

Краевой бюджет – 6 670 тыс. руб. 

Районный бюджет – 2 376 тыс. руб. 
Бюджет поселений – 900 тыс. руб.
Внебюджетные источники – 204 тыс. руб. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации долгосрочной целевой программы
	Реализация программы улучшит материально-техническое обеспечение учреждений культуры района, обеспечит пожарную безопасность объектов культуры, создаст условия для развития инновационных форм работы, развития кадрового потенциала сферы культуры, стимулирует к формированию культурных ценностей, творческому совершенствованию и развитию населения Суксунского района, к совершенствованию, развитию и повышению профессионального мастерства творческих коллективов, объединений учреждений культуры района и обеспечит дальнейшее развитие, как краеведческой деятельности, так и сферы культуры в целом.

	Организация контроля
за исполнением долгосрочной целевой программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляет глава Администрации Суксунского муниципального района. 


Раздел 1. Основные понятия и термины

Программа определяет комплекс целей, задач и приоритетов политики района на ближайшую и  среднесрочную перспективу по развитию культуры Суксунского муниципального района.

Программа разработана в соответствии с основными федеральными, региональными и местными правовыми документами по заказу Администрации Суксунского муниципального района. Программа носит комплексный характер и призвана интенсифицировать отрасль культуры, в том числе за счет усиления влияния муниципалитета на развитие культуры в районе. Программа построена на принципах комплексности, системности и гласности.

Реализация Программы осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных источников финансирования, а также за счет привлечения как внутренних, так и внешних инвестиций в проекты и мероприятия.

Основные используемые понятия:
Культура – это совокупность материальных и духовных ценностей, созданных и создаваемых человечеством и составляющих его духовно-общественное бытие.

К культурно-досуговым учреждениям относятся библиотеки, музеи, учреждения клубного типа – дворцы, дома культуры, дома народного творчества, центры культуры и досуга, центры досуга, дома ремесел, клубы и другие аналогичные учреждения.

Культурные ценности – нравственные и эстетические идеалы, нормы и образцы поведения, языки, диалекты и говоры, национальные традиции и обычаи, исторические топонимы, фольклор, художественные промыслы и ремесла, произведения культуры и искусства, результаты и методы научных исследований культурной деятельности, имеющие историко-культурную значимость здания, сооружения, предметы и технологии, уникальные в историко-культурном отношении территории и объекты.

Раздел 2. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программным методом

В настоящее время в Суксунском муниципальном районе функционируют:

33 учреждения клубного типа – клубы, дома культуры, дома досуга, культурно – досуговые центры, на базе которых работают 146 любительских объединений, объединяющих около 1 900 человек, что составляет 9% от общего числа жителей района. Ежегодно в массовых мероприятиях досуговых учреждений принимают участие более 63 тыс.человек, в том числе на платной основе проведено 462 мероприятия или 12,3% от общего числа мероприятий;

23 библиотеки, из них 

1. Суксунское городское поселение – МУ «Суксунская централизованная библиотечная система», МУК «Суксунская центральная районная библиотека»;

2. в Киселевском сельском поселении при МУ «Киселевская культурно-досуговая система» - 4 сельских библиотеки;

3. в Поедугинском сельском поселении при МУ «Поедугинская централизованная библиотечная система» - 10 сельских библиотек;

4. в Ключевском сельском поселении при МУ «Ключевская централизованная клубная система» - 3 сельских библиотеки; 

5. в Тисовском сельском поселении при МУ «Тисовская сельская библиотека» - 4 сельских библиотеки.

Совокупный фонд общедоступных библиотек района составляет 176,5 тыс. экземпляров, в том числе для детей до 14 лет – 72,9 тыс. экземпляров.

Материальное и духовное наследие района сосредоточено в муниципальном учреждении культуры «Суксунский историко-краеведческий музей», совокупный фонд которого насчитывает 9 473 единицы, в том числе основного фонда – 8 728 единиц. 

Всего в районе работают 54 специалиста культурно-досугового профиля, из них 9 человек имеют высшее образование, что составляет 16,7% от общего их числа, и 27 человек со средним специальным образованием или 50%. 22,2% специалистов, а это 12 человек имеют специальное образование, из них 3 человека с высшим образованием, 9 – со средним специальным. 
Проблемы в сфере кадров учреждений культуры могут быть решены посредством подготовки, переподготовки и повышения квалификации в высших или средних специальных учебных заведениях. Благодаря предусмотренным программным мероприятиям данная проблема может быть частично решена.

Так же в настоящее время большинство учреждений культуры не может провести ремонт помещений, приобрести необходимое оборудование, музыкальные инструменты и т.п. Поскольку основным ресурсом создания условий для оказания услуг в области культуры и гарантией их предоставления является деятельность учреждений культуры, необходимо осуществить мероприятия, направленные на модернизацию сети указанных учреждений в соответствии с разграничением полномочий всех уровней власти, обеспечить разработку нормативной правовой и методической базы, регулирующей преобразование инфраструктуры отрасли и системы ее управления в соответствии с требованиями административной реформы и реформы местного самоуправления.

В современных условиях рыночных отношений инфраструктура учреждений культуры должна быть саморазвивающейся, конкурентоспособной системой, создающей максимальные условия для удовлетворения изменившихся потребностей и запросов потребителей культурных услуг. Наряду с необходимостью сохранения единого культурно-информационного пространства, повышение уровня доступности культурных благ, высокую степень актуальности имеет задача обеспечения непрерывности развития культуры посредством формирования эффективной среды для экспериментирования и новаторства, внедрения новых технологий распространения и потребления продуктов культуры.

Необходимость сохранения и развития единого культурного и информационного пространства Суксунского района обусловлена неоднородностью обеспечения населения услугами учреждений культуры в силу отдаленности некоторых населенных пунктов от центра района и ряда факторов экономического характера. Такая ситуация порождает социальное неравенство в творческом развитии детей и молодежи, социальной реабилитации людей с ограниченными возможностями и в целом оказывает негативное влияние на социальное самочувствие населения.

В связи с этим предполагается осуществить комплекс программных мероприятий, направленных на обеспечение конституционных прав граждан на доступ к культурным ценностям, пользование учреждениями культуры и создание условий для повышения качества жизни населения.

Необходимо совершенствовать качество оказания услуг в области культуры и расширять круг их предоставления путем:

· разработки критериев оценки качества оказания услуг в области культуры;

· обеспечения равных условий доступа различных групп граждан к услугам в области культуры, в том числе малообеспеченных групп населения и иных категорий граждан, нуждающихся в социальной поддержке;

· совершенствования методов планирования и отбора проектов гастрольной, фестивальной и выставочной деятельности;

· разработки мер по привлечению талантливой и профессиональной подготовленной молодежи для работы в отрасли, что позволит расширить спектр и улучшить качество оказания услуг в области культуры, ускорить внедрение инновационных методов работы;

· модернизации системы повышения квалификации специалистов.

Помимо всего этого так же основанием для разработки Программы послужила значимость исторического и культурного прошлого, необходимость восстановления традиционной поддержки современной культуры. Поддержка и развитие самодеятельного народного творчества, являющегося показателем уровня духовного и интеллектуального развития населения, - одно из приоритетных направлений в сфере культуры.

В связи с чем разработка Программы продиктована необходимостью определения приоритетных направлений и разработки комплекса конкретных мероприятий развития культуры Суксунского района до 2013 года.

Положения Программы ориентированы на преемственность культурных традиций района и необходимость проведения модернизации отрасли исходя из современных условий развития общества, культурных запросов и потребностей граждан.

Раздел 3. Цель и основные задачи долгосрочной целевой программы,

срок ее реализации

Целью Программы является сохранение и развитие сферы культуры района, как одного из важнейших факторов социально-экономического развития территории.

Для достижения поставленной цели необходимо комплексное решение следующих задач:

1. поддержка и пропаганда различных видов искусства, создание условий для сохранения лучших национальных культурных традиций и художественного совершенствования творческих коллективов, исполнителей;

2. выявление и поддержка молодых дарований как потенциала развития культуры района;

3. сохранение и развитие традиционной культуры района, стимулирование народного творчества;

4. обеспечение сохранности историко-культурного наследия района и формирование нового наследия – недвижимых памятников истории и культуры, музейных, библиотечных фондов;

5. обеспечение жизнедеятельности учреждений культуры в современных условиях, сочетание их традиционной инфраструктуры с открытостью к инновационным формам и методам деятельности, откликом на новые потребности и запросы потребителей культурных услуг;

6. развитие межрайонных, межпоселенческих культурных связей;

7. модернизация материально-технической базы учреждений культуры и искусства для удовлетворения изменяющихся культурных запросов различных групп населения в современных условиях;

8. поддержка и развитие кадрового потенциала, и обеспечение профессиональной подготовки кадров в сфере культуры;

9. обеспечение безопасности объектов культуры;

10. улучшение материально-технической базы учреждений культуры.

Решение вышеперечисленных задач позволит существенно повысить эффективность функционирования и развития сферы культуры в районе.

Реализация мероприятий Программы рассчитана на 2011 – 2013 гг.

Мероприятия Программы будут выполняться в соответствии со сроками. Этапов реализации Программы не предусматривается, поскольку плановые мероприятия будут реализовываться весь период.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района, с привлечением средств краевого бюджета, бюджетов поселений и внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования на 2011-2013 годы составляет – 10 150 тыс. руб. 

из них: 

· Краевой бюджет – 6 670 тыс. руб. 

· Районный бюджет – 2 376 тыс. руб. 
· Бюджеты поселений – 600 тыс. руб.
· Внебюджетные источники – 204 тыс. руб. 

Объемы финансирования Программы на 2011-2013 годы за счет средств бюджета муниципального района и бюджетов поселений носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов на очередной финансовый год и плановый период.

Распределение объемов финансирования Программы
по источникам и по годам. 
	Источники

финансирования
	Объем

финансирования,

тыс.руб.
	2011

год
	2012

год
	2013

год

	Краевой бюджет 
	6 670
	100
	4 320
	2 250

	Районный бюджет 
	2 376
	167
	1 392
	817

	Бюджеты поселений
	900
	0
	600
	300

	Внебюджетные источники 
	204
	56
	68
	80

	Итого: 
	10 150
	323
	6 380
	3 447


Раздел 5. Механизм реализации программы

Механизмами реализации Программы являются:

1. ежегодное уточнение и утверждение программных мероприятий по названной отрасли, заключение договоров, контрактов с исполнителями отдельных видов работ;

2. делегирование прав и ответственности по выполнению программных мероприятий;

3. обеспечение Программы финансовыми ресурсами, устанавливаемыми ежегодно краевым, соответствующими муниципальными бюджетами, привлечение внебюджетных средств;

4. качественное организационное и методическое обеспечение программных мероприятий.

Исполнители программных мероприятий:

· Отдел молодежной политики, культуры, спорта и туризма Администрации Суксунского муниципального района;

· Муниципальное учреждение «Молодежный центр работы по месту жительства» (далее – МУ «Молодежный центр»);
· Муниципальное учреждение культуры «Суксунский Дом культуры»; 

· Муниципальное учреждение культуры «Суксунская центральная библиотека»; 

· Муниципальное учреждение «Суксунская централизованная библиотечная система»; 

· Муниципальное учреждение «Суксунский историко-краеведческий музей»; 

· Муниципальное учреждение культуры «Тисовский информационно-досуговый центр»; 

· Муниципальное учреждение «Поедугинский культурно-досуговый центр»; 
· Муниципальное учреждение «Поедугинская централизованная библиотечная система»;

· Муниципальное учреждение «Ключевская централизованная клубная система»;

· Муниципальное учреждение «Киселевская культурно-досуговая система»;

· Муниципальное учреждение культуры «Тисовский информационно-досуговый центр»;

· Муниципальное учреждение «Тисовская сельская библиотека»;

· иные организации, привлекаемые по договору к реализации программных мероприятий.

Исполнители основных мероприятий Программы, являются ответственными за качественное и своевременное их исполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств.

Координатор Программы – отдел молодёжной политики, культуры, спорта и туризма Администрации Суксунского муниципального района осуществляет мониторинг выполнения Программы, а именно:

· ежегодно уточняет целевые показатели и затраты на программные мероприятия и состав исполнителей;

· рассматривает ход реализации Программы на совещаниях с руководителями культурно-досуговых учреждений, анализирует информацию о выполнении программных мероприятий, предоставляемую исполнителями;

· при необходимости в установленном порядке вносит предложения об изменении или продлении программных мероприятий, рассмотрении проблем, возникающих в ходе их реализации.

Контроль за реализацией Программы осуществляет глава Администрации Суксунского муниципального района.

Раздел 6. Заключительная часть

Реализация Программы будет способствовать совершенствованию сети учреждений культуры в районе, притоку квалифицированных кадров в отрасль, пропаганде культуры, самовыражению жителей района не в форме правонарушений, а в форме творческой реализации и раскрытия своих талантов (вокалист, автор-исполнитель, танцор, организатор праздников и т.п.), воспитанию нравственности и духовно-эстетического потенциала у детей, подростков и молодёжи района.

Программа направлена на решение важного блока задач и предполагает достижение следующих результатов в социально-экономической сфере:

· улучшение материально-технической базы учреждений культуры, создание условий для эффективной деятельности учреждений культуры района;

· обеспечение безопасности объектов культуры, устранение предписаний контролирующих надзорных органов;

· поддержка и развитие кадрового потенциала, и обеспечение профессиональной подготовки кадров в сфере культуры;

· стимулирование к творческому совершенствованию и развитию, формированию культурных ценностей среди населения района;

· повышение профессионального мастерства творческих коллективов, объединений Суксунского района, стимулирование их на самосовершенствование и развитие;

· выявление и поддержка молодых дарований как потенциала развития культуры района.
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