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АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                                     ПОЕДУГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СУКСУНСКОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

          11.03 .2014 г.                                                                                                             № 61
О внесении изменений в Постановление

 администрации Поедугинского
сельского поселения от 17.04. 2013 г. № 77

В целях приведения в соответствие с требованиями законодательства Администра-ция Поедугинского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление  администрации Поедугинского сельского поселения от 17.04. 2013 г. № 77 «Об утверждении типовой формы плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальных образованиях Пермского края» следующие изменения:  
1.1. В заголовке слова «типовой формы» исключить, слова «муниципальных образованиях Пермского края» заменить словами МО «Поедугинское сельское поселение»
1.2. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Руководителям МУ «Поедугинский культурно-досуговый центр» (далее-«ПКДЦ») и МУ «Поедугинская централизованная библиотечная система» (далее-«Поедугинская ЦБС») ежегодно до 15 января и 10 июля предоставлять в Министерство культуры, молодёжной политики и массовых коммуникаций Пермского края информацию о ходе реализации Плана»;

1.2.1. Пункт 2 дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:

«2.1  Руководителям  МУ «ПКДЦ» и МУ «Поедугинская ЦБС» обеспечить выполнение плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в МО «Поедугинское сельское поселение».
1.3. В пункте 3 и 4 слово «распоряжение» в соответствующем падеже заменить словом «постановление».
1.4. В разделе 3. «Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение» пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):»
	№ п/п
	Целевой 
показатель
	Единица измере-ния
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	процент
	2
	6,6
	6,7
	6,8
	7
	7,1
	7,2

	2
	Повышение уровня удовлетворенности жителей МО качеством предоставления муниципальных услуг 
в сфере культуры
	процент
	-
	71
	74
	78
	83
	88
	90

	3
	Увеличение доли публичных библиотек, подключенных 
к сети «Интернет», 
в общем количестве библиотек Пермского края
	процент
	12,5
	43
	45,8
	54,9
	64
	73,1
	82,2


1.5. В разделе 4 «Целевые показатели (индикаторы) по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

	№ п/п
	Целевой 
показатель
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате 
по региону


	процент
	53,5
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100,0

	2
	Численность работников учреждений культур
	человек
	54
	
	
	
	
	
	


1.6. Раздел 5 «Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности 
и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные 
с переходом на эффективный контракт» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Ответственный
	Сроки исполне-ния


	1
	2
	3
	4
	5

	Совершенствование системы оплаты труда

	1
	Контроль за разработкой (изменением) показателей эффективности деятельности подведомственных органам местного самоуправления (далее – ОМСУ) учреждений 
и их руководителей
	отчет ОМСУ
	Администрация
МО «Поедугинское сельское поселение»
	ежегодно

	2
	Проведение мероприятий 
по привлечению на повыше-ние заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет возмож-ной реорганизации неэф-фективных учреждений, а также от иной приносящей доход деятельности
	отчет 
	Администрация

МО «Поедугинское сельское поселение»

Директор МУ «ПКДЦ»

Директор МУ «ПЦБС»
	ежегодно

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	3
	Заключение трудового договора с руководителем муниципального учреждения на основе типовой формы трудового договора, утвержда-емого Правительством Рос-сийской Федерации
	трудовые 
договоры 
с руководителями учреждений
	Администрация

МО «Поедугинское сельское поселение»
	2013 г.

	4
	Организация мероприятий 
по представлению руководи-телем учреждения сведений 
о доходах, об имуществе 
и обязательствах имуществен-ного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих 
на занятие соответствующих должностей
	в соответ-ствии с порядком, ут-верждаемым нормативным правовым актом Пермского края
	Администрация

МО «Поедугинское сельское поселение»
	ежегодно, начиная 
с доходов за 2012 год

	5
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей, а также граждан, претендующих 
на занятие соответствующих должностей
	в соответ-ствии с порядком, ут-верждаемым нормативным правовым актом Пермского края
	Администрация

МО «Поедугинское сельское поселение»

	ежегодно, начиная 
с доходов за 2012 год

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	6
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требова-ниям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников 
	отчет ОМСУ, сводный отчет
	Отдел делопроизвод-ства муниципальной службы и кадров администрации МО «Поедугинское сельское поселение»
Директор МУ «ПКДЦ»

Директор МУ «ПЦБС»
	2013-2018 годы

	7
	Проведение мероприятий 
по организации заключения дополнительных соглашений 
к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта
	трудовые 
договоры, 
дополнитель-ные соглашения
	Директор МУ «ПКДЦ»

Директор МУ «ПЦБС»
	ежегодно

	8
	Представление в Министер-ство культуры Российской Федерации информации 
об анализе лучших практик внедрения эффективного конт-ракта, предусмотренного Программой поэтапного со-вершенствования системы оплаты труда в государствен-ных (муниципальных) учре-ждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 
2012 г. № 2190-р
	Аналитичес-кая справка
	Администрация

МО «Поедугинское сельское поселение»

Директор МУ «ПКДЦ»

Директор МУ «ПЦБС»


	ежегодно

	Сопровождение «дорожной карты»

	9
	Разработка и утверждение ОМСУ «дорожных карт», 
содержащей целевые индика-торы развития отрасли, опти-мизацию структуры и опреде-ление динамики значений соотношения средней заработ-ной платы работников учреж-дений культуры, определен-ных Указом Президента Российской Федерации от 
7 мая 2012 г. № 597 


	Правовые акты ОМСУ
	Администрация

МО «Поедугинское сельское поселение»

Директор МУ «ПКДЦ»

Директор МУ «ПЦБС»


	01.04. 2013 г.

	10
	Заключение соглашения 
с Министерством культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края, содержащего целевые индикаторы развития отрасли 
	соглашение
	Администрация

МО «Поедугинское сельское поселение»


	II квартал 2013 г.


2. Разместить настоящее Решение на официальном сайте  Суксунского муниципального района.

3.  Контроль по исполнению постановления  оставляю за собой.

Глава  администрации МО
«Поедугинское сельское поселение»                                                      А.В.  Рогожников.
