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Ревизионной комиссии Суксунского муниципального района 
по результатам экспертизы проекта решения Земского собрания 
Суксунского муниципального района «О внесении изменений в Положение
«О денежном содержании муниципальных служащих Суксунского
муниципального района», утвержденное Решением Земского собрания
Суксунского муниципального района от 02.05.2006 № 197
«Об утверждении Положения «О денежном содержании муниципальных
служащих Суксунского муниципального района»


«22» июня 2016 г.                                                                                                                               № 9
п. Суксун


Экспертиза проекта решения Земского собрания Суксунского муниципального района «О внесении изменений в Положение «О денежном содержании муниципальных служащих Суксунского муниципального района», утвержденное Решением Земского собрания Суксунского муниципального района от 02.05.2006 № 197 «Об утверждении Положения «О денежном содержании муниципальных служащих Суксунского муниципального района» осуществлена Ревизионной комиссией Суксунского муниципального района на основании пункта 7 части 2 статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и подпункта 7 пункта 1 части 8 Положения о Ревизионной комиссии Суксунского муниципального района, утвержденного решением Земского собрания Суксунского муниципального района от 09.10.2014 № 187 «Об утверждении Положения о Ревизионной комиссии Суксунского муниципального района».

На проверку представлены:
проект решения Земского собрания Суксунского муниципального района «О внесении изменений в Положение «О денежном содержании муниципальных служащих Суксунского муниципального района», утвержденное Решением Земского собрания Суксунского муниципального района от 02.05.2006 № 197 «Об утверждении Положения «О денежном содержании муниципальных служащих Суксунского муниципального района» (далее – проект Решения);
финансово-экономическое обоснование к проекту Решения Земского собрания Суксунского муниципального района «О внесении изменений и дополнений в Решение Земского собрания Суксунского муниципального района от 02.05.2006 № 197 «Об утверждении положения «О денежном содержании муниципальных служащих Суксунского муниципального района».

Проверка проводилась с использованием СПС «КонсультантПлюс» с обновлением на 26.04.2016.

В ходе проведения экспертизы установлено следующее.

Согласно статье 67 Устава Суксунского муниципального района оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Пермского края (Пермской области);
органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих;
размер должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением представительного органа муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Пермского края;
размер оплаты труда муниципальных служащих устанавливается в соответствии с предельными нормативами, предусмотренными Законом Пермского края (Пермской области).

В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 12 Закона Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

Таким образом, предмет регулирования проекта Решения соответствует предмету ведения муниципального образования, проект Решения соответствует компетенции Земского собрания Суксунского муниципального района.

Проектом Решения предлагается внести изменения в Положение «О денежном содержании муниципальных служащих Суксунского муниципального района», утвержденное Решением Земского собрания Суксунского муниципального района от 02.05.2006 № 197 «Об утверждении Положения «О денежном содержании муниципальных служащих Суксунского муниципального района».

В ходе проведения экспертизы установлено, что необходимость разработки представленного проекта Решения обусловлена следующим.
Правительством Пермского края, Объединением организаций профсоюзов Пермского края «Пермский крайсовпроф» и Региональным объединением работодателей Пермского края «Сотрудничество» 27.12.2013 было заключено Соглашение о минимальной заработной плате в Пермском крае на 2014-2016 годы.
В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации после заключения регионального соглашения о минимальной заработной платы руководитель уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации предлагает работодателям, осуществляющим деятельность на территории этого субъекта Российской Федерации и не участвовавшим в заключении названного соглашения, присоединиться к нему. Указанное предложение подлежит официальному опубликованию вместе с текстом названного соглашения.
Соглашение о минимальной заработной плате в Пермском крае на 2014-2016 годы, а также письмо трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае от 31.12.2013 № СЭД-03-06-02-67 с предложением к работодателям о присоединении к указанному Соглашению были размещены 10.01.2014 на официальном сайте Министерства промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края, как уполномоченного органа исполнительной власти по труду в Пермском крае.
Согласно пунктам 1, 3 Соглашения минимальная заработная плата в Пермском крае на 2014-2016 годы выплачивается в размере не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Пермском крае за IV квартал отчетного года. Постановлением Правительства Пермского края от 20.01.2016 № 16-п «Об установлении величины прожиточного минимума за IV квартал 2015 года» для применения в 2016 году величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в Пермском крае за IV квартал 2015 года установлена в размере 10 251 рубль.

Принятие данного проекта Решения вызвано необходимостью упорядочения оплаты труда муниципальных служащих Суксунского муниципального района, обеспечения выполнения условий регионального соглашения о минимальной заработной плате, в связи с чем необходимо уточнить схемы окладов по группам должностей муниципальной службы.
Проектом Решения предлагается установить минимальные и максимальные размеры должностных окладов по старшей и младшей группам должностей муниципальной службы. Максимальные размеры должностных окладов по высшей, главной и ведущей группам должностей муниципальной службы остаются без изменений.

Согласно представленному финансово-экономическому обоснованию к проекту Решения принятие данного проекта Решения потребует увеличения расходов бюджета муниципального района на содержание органов местного самоуправления в объеме 1 956,50 тыс. рублей в 2016 году и 3 692,10 тыс. рублей ежегодно в 2017 и 2018 годах.
Расходы на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления, которые увеличатся в случае принятия проекта Решения, останутся в пределах норматива, утвержденного Постановлением Правительства Пермского края от 30.11.2015 № 1029-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Пермского края на 2016 год и на плановый период 2017-2018 годов».
Внутренние противоречия, несогласованности, дублирование норм в проекте Решения отсутствуют.
Таким образом, проект Решения соответствует нормам действующего бюджетного законодательства.

Вывод: проект решения Земского собрания Суксунского муниципального района «О внесении изменений в Положение «О денежном содержании муниципальных служащих Суксунского муниципального района», утвержденное Решением Земского собрания Суксунского муниципального района от 02.05.2006 № 197 «Об утверждении Положения «О денежном содержании муниципальных служащих Суксунского муниципального района» может быть рассмотрен на заседании Земского собрания Суксунского муниципального района.


Председатель Ревизионной комиссии
Суксунского муниципального района                                                                      О.Г. Туголукова



