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В соответствии со статьей 8 Решения Думы Суксунского 

муниципального округа от 11.12.2025 № 99 «О бюджете Суксунского 

муниципального округа Пермского края на 2026 год и на плановый период 2027 

и 2028 годов», 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда и стимулирования 

работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений в сфере 

образования Суксунского муниципального округа, утвержденное 

Постановлением Администрации Суксунского городского округа от 09.08.2024 

№674 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования 

работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений в сфере 

образования Суксунского муниципального округа» (далее – Положение) 

следующие изменения: 

1.1. в подпунктах 3.3.1, 3.3.2 пункта 3.3, пункте 3.4 цифры «10000,00» 

заменить цифрами «10580,00»; 

1.2. приложения 1,2 к Положению изложить в новой редакции, согласно 

приложениям 1,2 к настоящему Постановлению соответственно. 

2. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.07.2026. 

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

заместителя главы Администрации Суксунского муниципального округа 

Пермского края Е.И. Сивковскую. 

 

Глава муниципального округа –  

глава Администрации  

Суксунского муниципального округа                                           В.П. Бунакова 

О внесении изменений в 
Положение о системе оплаты 
труда и стимулирования 
работников муниципальных 
бюджетных и автономных 
учреждений в сфере образования 
Суксунского муниципального 
округа, утвержденному 
Постановлением Администрации 
Суксунского городского округа 
от 09.08.2024 № 674 
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Приложение 1 

к Постановлению 

Администрации Суксунского 

муниципального округа  

от 01.07.2026 № 587 

 

«Приложение 1 

к Положению 

о системе оплаты труда и 

стимулирования работников 

муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений в сфере 

образования Суксунского 

муниципального округа 

 

СХЕМА 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников 

муниципальных бюджетных и автономных дошкольных и 

общеобразовательных учреждений 

Суксунского муниципального округа 

 

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минимальные 

размеры 

тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 4 

1.1 1-й 

квалификационный 

уровень 

 

Делопроизводитель; 

секретарь; 

технолог по дошкольному 

питанию; 

калькулятор 

 

11819,00 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минимальные 

размеры 
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тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 4 

2.1 1-й 

квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам; 

лаборант; 

 

11819,00 

2.2 2-й 

квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством; 

 

12505,00 

2.3 3-й 

квалификационный 

уровень 

заведующий столовой; 

 

12505,00 

 

3. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минимальные 

размеры 

тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 4 

3.1 1-й 

квалификационный 

уровень 

Документовед; 

специалист по кадрам; 

 

12505,00 

 

4. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня» 

 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минимальные 

размеры 

тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 
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окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 4 

4.1 1-й 

квалификационный 

уровень 

 

Помощник воспитателя; 

секретарь учебной части 

 

12505,00 

 

5. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня» 

 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минимальные 

размеры 

тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 4 

5.1 1-й 

квалификационный 

уровень 

 

младший воспитатель 

 

12505,00 

 

6. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности педагогических работников» 

 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минимальные 

размеры 

тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 4 

6.1 1-й 

квалификационный 

уровень 

 

инструктор по физической 

культуре; 

музыкальный руководитель;  

педагог - библиотекарь 

 

14812,00 

6.2 2-й   
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квалификационный 

уровень 

концертмейстер; 

педагог дополнительного 

образования; 

педагог-организатор; 

социальный педагог; 

педагог - библиотекарь 

14812,00 

6.3 3-й 

квалификационный 

уровень 

 

Воспитатель; 

методист; 

педагог-психолог; 

 

 

14812,00 

6.4 3-й 

квалификационный 

уровень 

 

Воспитатель 

(осуществляющий обучение, 

воспитание, присмотр и уход 

за обучающимися 

(воспитанниками) с 

ограниченными 

возможностями здоровья) 

 

12299,00 

6.5 4-й 

квалификационный 

уровень 

 

Преподаватель; 

преподаватель-организатор 

основ безопасности и защиты 

Родины; 

старший воспитатель; 

старший методист; 

учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед); 

тьютор 

 

14812,00 

 

7. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководителей структурных подразделений» 

 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минимальные 

размеры 

тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 4 

7.1 1-й   
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квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

структурным подразделением 

(кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, 

сектором, учебно-

консультационным пунктом, 

учебной (учебно-

производственной) 

мастерской и другими 

структурными 

подразделениями, 

реализующими 

общеобразовательную 

программу и 

образовательную программу 

дополнительного 

образования детей) 

13733,00 

7.2 2-й 

квалификационный 

уровень 

 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, 

реализующим 

общеобразовательную 

программу и 

образовательную программу 

дополнительного 

образования детей); 

 

 

13733,00 

 

 

8. Должности, не включенные в профессиональные 

квалификационные группы 

№ п/п Наименование должности Минимальные 

размеры 

тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 

8.1 Специалист по закупкам; 

ведущий специалист по закупкам; 

контрактный управляющий; 

12517,00 



7 

специалист по охране труда; 

ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья 

8.2. Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

12879,00 

9. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минималь

ные 

размеры 

тарифных 

ставок, 

окладов 

(должност

ных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 4 

9.1. Первый 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3-го 

квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих: сторож, 

вахтер, сторож (вахтер), 

истопник, машинист 

(оператор, кочегар) 

котельной, кочегар, 

водитель, гардеробщик,  

дворник, кладовщик, 

уборщик служебных 

помещений, уборщик 

производственных и 

служебных помещений, 

кухонный рабочий, 

кастелянша, кладовщик, 

машинист по стирке и 

ремонту белья, подсобный 

рабочий, повар, рабочий по 

 

11819,00 
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комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий, технолог по 

питанию, технолог по 

организации дошкольного 

питания. 

9.2. Второй 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к первому 

квалификационному 

уровню, при выполнении 

работ по профессии с 

производным 

наименованием «старший» 

 

11819,00 

 

Примечание. В минимальные тарифные ставки, оклады (должностные 

оклады) педагогических работников включен размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями, установленной по состоянию на 31.12.2012 года. 

При формировании схемы тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов) младшего обслуживающего персонала следует руководствоваться 

Постановлением Правительства Пермского края от 29.12.2012 года № 1608-п 

«О минимальных размерах окладов по профессиональным квалификационным 

группам, а также выплатах компенсационного, стимулирующего и социального 

характера рабочим государственных бюджетных и казенных учреждений 

Пермского края»». 
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Приложение 2 

к Постановлению 

Администрации Суксунского 

муниципального округа  

от 01.07.2026 № 587 

 

«Приложение 2 

к Положению 

о системе оплаты труда и 

стимулирования работников 

муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений в сфере 

образования Суксунского 

муниципального округа 

 

 

СХЕМА 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников 

муниципальных автономных учреждений дополнительного образования 

Суксунского муниципального округа 

 

 

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минимальные 

размеры 

тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 4 

1.1 2-й 

квалификационный 

уровень 

 

заведующий хозяйством; 

 

 

12505,00 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минимальные 

размеры 

тарифных 

ставок, окладов 
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(должностных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 4 

2.1 1-й 

квалификационный 

уровень 

 

Документовед; 

 

 

12505,00 

 

3. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности педагогических работников» 

 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минимальные 

размеры 

тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 4 

    

3.1 2-й 

квалификационный 

уровень 

 

концертмейстер; 

педагог дополнительного 

образования; 

педагог-организатор; 

 

 

14812,00 

3.2 4-й 

квалификационный 

уровень 

 

Преподаватель; 

 

 

14812,00 

 

4. Должности, не включенные в профессиональные 

квалификационные группы 

№ п/п Наименование должности Минимальные 

размеры 

тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 
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4.1 Специалист по закупкам; 

ведущий специалист по закупкам; 

контрактный управляющий; 

специалист по охране труда; 

ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

13706,00 

5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Минималь

ные 

размеры 

тарифных 

ставок, 

окладов 

(должност

ных 

окладов) (в 

рублях) 

1 2 3 4 

5.1. Первый 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3-го 

квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих: сторож, 

вахтер, сторож (вахтер), 

истопник, машинист 

(оператор, кочегар) 

котельной, кочегар, 

водитель, гардеробщик,  

дворник, кладовщик, 

уборщик служебных 

помещений, уборщик 

производственных и 

служебных помещений, 

кухонный рабочий, 

кастелянша, кладовщик, 

машинист по стирке и 

ремонту белья, подсобный 

рабочий, повар, рабочий по 

комплексному 

 

11819,00 
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обслуживанию и ремонту 

зданий, технолог по 

питанию, технолог по 

организации дошкольного 

питания. 

5.2. Второй 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к первому 

квалификационному 

уровню, при выполнении 

работ по профессии с 

производным 

наименованием «старший» 

 

11819,00 

 

Примечание. В минимальные тарифные ставки, оклады (должностные 

оклады) педагогических работников включен размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями, установленной по состоянию на 31.12.2012 года. 

При формировании схемы тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов) младшего обслуживающего персонала следует руководствоваться 

Постановлением Правительства Пермского края от 29.12.2012 года № 1608-п 

«О минимальных размерах окладов по профессиональным квалификационным 

группам, а также выплатах компенсационного, стимулирующего и социального 

характера рабочим государственных бюджетных и казенных учреждений 

Пермского края»». 


