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ПОРЯДОК 
 поощрения муниципальной управленческой команды  
Суксунского муниципального округа Пермского края 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает основные положения поощрения 

муниципальной управленческой команды Суксунского муниципального округа 

Пермского края (далее – муниципальная управленческая команда) по результатам 

оценки деятельности муниципальных управленческих команд проводимой по 

показателям деятельности исполнительных органов государственной власти 

Пермского края, перечень которых утвержден Правительством Пермского края. 

2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Порядку, производятся в 

пределах средств дотации, выделенной из бюджета Пермского края в соответствии 

с постановлением Правительства Пермского края, по результатам оценки за 

отчетный год.  

3. Под муниципальной управленческой командой понимаются глава 

муниципального образования Пермского края и должностные лица, замещающие 

должности муниципальной службы, деятельность которых в отчетном году 

способствовала достижению Пермским краем значений (уровней) показателей для 

оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов 

Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации. 

под главой муниципального образования понимается: 

глава городского (муниципального) округа Пермского края, замещающий 

должность главы муниципального образования (в том числе в период отсутствия в 

связи с состоянием здоровья, отпуском, служебной командировкой, за 

исключением иных обстоятельств, временно препятствующих осуществлению 

своих полномочий) на день вступления в силу постановления Правительства 

Пермского края об утверждении распределения из бюджета Пермского края 

бюджетам муниципальных образований Пермского края дотаций на поощрение 

муниципальных управленческих команд (далее - постановление Правительства 

Пермского края) и в отчетном году замещавший должность главы муниципального 

образования, либо иную муниципальную должность в муниципальном 

образовании Пермского края, либо должность муниципальной службы в Пермском 

крае (должность государственной гражданской службы Пермского края); 
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лицо, временно исполняющее полномочия главы соответствующего 

муниципального образования на день вступления в силу постановления 

Правительства Пермского края и в отчетном году замещавшее должность главы 

муниципального образования, либо иную муниципальную должность в 

муниципальном образовании Пермского края, либо должность муниципальной 

службы в Пермском крае (должность государственной гражданской службы 

Пермского края), за исключением лица, временно исполняющего полномочия, 

назначенного в период отсутствия главы соответствующего муниципального 

образования в связи с состоянием здоровья, отпуском, служебной командировкой. 

4. Размер поощрения главе муниципального округа – главе Администрации 

Суксунского муниципального округа определяется приказом Министерства 

территориального развития Пермского края, утверждающим распределение объема 

дотации на поощрение муниципальных управленческих команд в соответствии с 

постановлением Правительства Пермского края. 

5. Размер поощрения муниципальных служащих Суксунского 

муниципального округа Пермского края определяется на основании решения главы 

муниципального округа – главы Администрации Суксунского муниципального 

округа с учетом предложений руководителей соответствующих структурных и 

отраслевых подразделений Администрации Суксунского муниципального округа 

Пермского края, в пределах сумм утвержденных приказом Министерства 

территориального развития Пермского края. 

6. Выплата поощрения в соответствии с настоящим Порядком 

осуществляется на основании постановления Администрации Суксунского 

муниципального округа.». 

 

 

 


