
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, 

частью 1 статьи 1 Закона Пермского края от 28.10.2024 № 372-ПК «О наделении 

отдельных городских округов Пермского края статусом муниципального округа», 

пунктом 2 статьи 7 Решения Думы Суксунского городского округа от 12.12.2024 № 

27 «О бюджете Суксунского муниципального округа Пермского края на 2025 год и 

на плановый период 2026 и 2027 годов» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Центр обслуживания», утвержденное постановлением 

Администрации Суксунского городского округа от 28.05.2021 № 336 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения «Центр обслуживания» (далее – Положение) следующие изменения: 

1.1. по тексту Положения слово «городского» заменить словом 

«муниципального»; 

1.2. пункт 2.4 Раздела 2 Положения изложить в следующей редакции: 

«2.4. Должностные оклады устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей Размеры должностных 

окладов (рублей в месяц) 

1 Директор  40 281 

2 Делопроизводитель 19 710 

3 Водитель автомобиля 18 490 

11.07.2025 499 

О внесении изменений Положение  
об оплате труда работников 
муниципального бюджетного  
учреждения «Центр обслуживания», 
утвержденное постановлением 
Администрации Суксунского городского 
округа от 28.05.2021 № 336 
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4 Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

17 605 

5 Истопник 17 605 

6 Уборщик служебных помещений 17 605». 

 

2. Раздел 7 изложить в следующей редакции: 

«7. Порядок формирования фонда оплаты труда работников 

учреждения 

 

7.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счет средств 

бюджета, а также внебюджетных средств и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения 

определяется исходя из размера нормативных затрат на оказание муниципальной 

услуги (работы), утвержденных в установленном порядке, и муниципального 

задания на предоставление муниципальных услуг (выполнение работ) 

учреждением в соответствующем финансовом году. 

7.2. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных для формирования 

фонда оплаты труда для обеспечения муниципальных услуг (работ) в части затрат 

по оплате труда по бюджетным учреждениям, может быть уменьшен только при 

условии уменьшения объема предоставляемых учреждением муниципальных 

услуг (работ). 

7.3. Фонд оплаты труда работников учреждений может корректироваться и 

утверждаться вновь Учредителем в следующих случаях: 

7.3.1. при изменении штатного расписания; 

7.3.2. при изменении размеров утвержденных в установленном порядке 

окладов (должностных окладов) работников; 

7.3.3. при введении (отмене) компенсационных выплат или изменении их 

размеров, связанных с особенностями деятельности отдельных категорий 

работников, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Средства экономии фонда оплаты труда направляются учреждением на 

выплаты стимулирующего и социального характера, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом районного 

коэффициента, установленного в соответствии с действующим законодательством. 

Фонд оплаты труда может быть увеличен по согласованию с учредителем на 

сумму экономии, полученной при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения, при условии отсутствия кредиторской 

задолженности. Средства фонда оплаты труда учреждения могут быть 
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перераспределены между выплатами компенсационного и стимулирующего 

характера с учетом обеспечения выплат компенсационного характера, 

установленных в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

7.4. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части и 

стимулирующей части. 

7.5. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя фонд окладов 

(должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, обеспечивающих 

гарантированную заработную плату, и рассчитывается по формуле: 

 

ФОТб = ФОТд + ФОТк, 

 

где 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда учреждения; 

ФОТд - фонд окладов (должностных окладов) учреждения; 

ФОТк - компенсационная часть фонда оплаты труда. 

 

При формировании фонда оплаты труда предусматриваются единовременные 

выплаты к отпуску. 

7.6. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание 

Учреждения по согласованию с Учредителем.». 

3. Настоящее Постановление применяется к правоотношениям, возникшим с 

01.07.2025. 

4. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте Суксунского 

муниципального округа. 

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

первого заместителя главы Администрации Суксунского муниципального округа 

Корякова Н.Ф. 

 

Глава муниципального округа –  

глава Администрации  

Суксунского муниципального округа                                                    В.П. Бунакова 
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