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УТВЕРЖДЕН
постановлением
Администрации Суксунского
городского округа
от 01.03.2023 № 104


Порядок
расходования иных межбюджетных трансфертов
из бюджета Пермского края по итогам конкурса городских и муниципальных округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности

1. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения расходования иных межбюджетных трансфертов из бюджета Пермского края по итогам конкурса городских и муниципальных округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности (далее соответственно - иные межбюджетные трансферты), а также определяет цель расходования иных межбюджетных трансфертов.
Понятия, используемые в настоящем Порядке, определены постановлением Правительства Пермского края от 09.06.2021 № 396-п «О конкурсе городских и муниципальных округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности» (далее - постановление Правительства Пермского края № 396-п).
2. Иные межбюджетные трансферты расходуются органом местного самоуправления Суксунского городского округа на материальное поощрение главы городского округа - главы Администрации Суксунского городского округа (далее - глава городского округа).
[bookmark: _GoBack]3. Главным распорядителем бюджетных средств на материальное поощрение главы городского округа является Администрация Суксунского городского округа Пермского края.
4. Материальное поощрение главе городского округа по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности относится к расходным обязательствам Суксунского городского округа.
5. Возникающие в результате принятия настоящего Порядка расходные обязательства Администрации Суксунского городского округа исполняются за счет средств бюджета Суксунского городского округа, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты из бюджета Пермского края. 
6. Материальное поощрение главе городского округа осуществляется за достижение наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности, перечень которых утвержден постановлением Правительства Пермского края № 396-п. 
Материальное поощрение главе городского округа осуществляется в пределах средств, утвержденных постановлением Правительства Пермского края об итогах конкурса за отчетный квартал и постановлением Правительства Пермского края об итогах конкурса за год.
7. Расходование средств осуществляется Администрацией Суксунского городского округа в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете Суксунского городского округа на текущий финансовый год и плановый период.
8. Средства, выделенные на материальное поощрение главы городского округа по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности, имеют целевой характер, использование их на цели, не предусмотренные настоящим Порядком, не допускается. 
9. Целевым расходованием средств являются расходы, связанные: 
- с выплатой материального поощрения главе городского округа; 
- с уплатой страховых взносов, начисляемых на сумму материального поощрения.
10. Ответственность за целевое использование иных межбюджетных трансфертов несет Администрация Суксунского городского округа Пермского края.
11. Контроль за целевым использованием средств бюджета Суксунского городского округа осуществляется органами муниципального финансового контроля в соответствии с действующим законодательством.
12. Выплата материального поощрения главе городского округа в соответствии с настоящим Порядком осуществляется на основании постановления Администрации Суксунского городского округа.
13. Администрация Суксунского городского округа Пермского края представляет в Министерство территориального развития Пермского края отчет об использовании иных межбюджетных трансфертов по форме и в сроки, установленные постановлением Правительства Пермского края № 396-п.
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