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Отчет о результатах деятельности Контрольно-счетной палаты
Суксунского городского округа Пермского края за 2023 год

Контрольно-счетная палата Суксунского городского округа Пермского края является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля, образованным Думой Суксунского городского округа, что отражено в Положении о Контрольно-счетной палате Суксунского городского округа Пермского края, утвержденном решением Думы Суксунского городского округа от 19.12.2019 № 64 «Об образовании Контрольно-счетной палаты Суксунского городского округа Пермского края» (с учетом последующих изменений и дополнений).
Контрольно-счетная палата Суксунского городского округа Пермского края (далее – КСП Суксунского городского округа) является органом местного самоуправления Суксунского городского округа и обладает правами юридического лица.
Область действия контрольных полномочий КСП Суксунского городского округа в соответствии с Положением распространяется на органы местного самоуправления и муниципальные органы, муниципальные учреждения и унитарные предприятия Суксунского городского округа, а также на иные организации, если они используют имущество, находящееся в муниципальной собственности Суксунского городского округа.
Внешний муниципальный финансовый контроль осуществлялся также в отношении иных организаций путем осуществления проверки соблюдения условий получения ими субсидий, кредитов, гарантий за счет средств бюджета Суксунского городского округа в порядке контроля за деятельностью главных распорядителей и получателей средств бюджета муниципального образования, предоставивших указанные средства, в случаях, если возможность проверок указанных организаций установлена в договорах о предоставлении указанных субсидий, кредитов.
Организация деятельности КСП Суксунского городского округа строится на основе принципов законности, объективности, независимости и гласности.

Для выполнения задач и осуществления полномочий, установленных частью 8 Положения, КСП Суксунского городского округа осуществляется контрольно-ревизионная, экспертно-аналитическая и иная деятельность.

В 2023 году предварительный контроль осуществлялся КСП Суксунского городского округа при проведении финансовой экспертизы проектов нормативных правовых актов Думы Суксунского городского округа.
Последующий контроль осуществлялся при проведении внешней проверки Отчёта об исполнении бюджета Суксунского муниципального района за 2022 год.

В рамках осуществления информационно-аналитической деятельности КСП Суксунского городского округа за 2023 год проведена экспертиза 13 проектов решений Думы Суксунского городского округа, подготовлено 13 заключений, из них:
5 – на проекты решений о внесении изменений и дополнений в решение о бюджете Суксунского городского округа на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов;
1 – на проект решения об утверждении отчета об исполнении бюджета Суксунского городского округа за 2022 год;
2 – на проекты решений о бюджете Суксунского городского округа на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов (подготовленные к первому и ко второму чтениям);
5 – на прочие проекты решений Думы Суксунского городского округа.

В рамках осуществления контрольно-ревизионной деятельности КСП Суксунского городского округа проведено 11 контрольных мероприятий, в том числе:
6 плановых камеральных внешних проверок бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств за 2022 год (в рамках подготовки заключения на годовой отчет об исполнении бюджета Суксунского муниципального района за 2022 год);
5 плановых документальных проверок.

Общий объем охваченных проверками средств составил 938 272 565,75 рублей (из них 46 474 890,42 руб. – по документальным проверкам), в том числе бюджетных средств – 937 119 770,71 руб. (из них 4 527 132,60 руб. – федеральный бюджет, 3 575 314,44 руб. – краевой бюджет, 929 017 323,67 руб. – местный бюджет), внебюджетные средства – 1 152 795,04 руб.

В 2023 году проведены следующие документальные проверки:
1) с 07.11.2022 по 22.11.2022, с 12.01.2023 по 06.02.2023 проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности в Муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования «Суксунская детская школа искусств».

По результатам контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения:
1. В нарушение пункта 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», пункта 6 , утвержденного  «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» (далее – Порядок предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением), Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Суксунская детская школа искусств» (далее – МАОУ ДО «СДШИ») не обеспечило в полном объеме открытость и доступность информации о своей деятельности за 2021 год.
На официальном сайте в сети Интернет (www.bus.gov.ru) не размещена следующая информация:
изменения в Устав МАОУ ДО «СДШИ», утвержденные приказом Управления образования Администрации Суксунского городского округа Пермского края (далее – УОА Суксунского городского округа) от 19.02.2020 № 50 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Суксунская детская школа искусств»; изменения в Устав МАОУ ДО «СДШИ», утвержденные приказом УОА Суксунского городского округа от 12.04.2022 № 73 «О внесении изменений в Устав Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Суксунская детская школа искусств», утвержденный приказом УОА Суксунского городского округа от 13.01.2020 № 30;
решение учредителя о создании государственного (муниципального) учреждения;
отчет о выполнении муниципального задания.
2. В нарушение пункта 15 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением с нарушением установленных сроков размещены следующие документы Учреждения:
муниципальное задание на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов от 08.12.2020 № 6 опубликовано 11.01.2021;
информация о плане финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год от 13.01.2021 опубликована 28.01.2021, от 31.03.2021 опубликована 12.04.2021, от 30.06.2021 опубликована 14.07.2021, от 30.09.2021 опубликована 11.10.2021, от 30.12.2021 опубликована 20.01.2022.
3. В нарушение пункта 5 Требований к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.08.2018 № 186н «О Требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения», пункта 1.2 Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений Суксунского городского округа, утвержденного приказом УОА Суксунского городского округа от 17.09.2020 № 209 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений Суксунского городского округа», в Плане финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов МАОУ ДО «СДШИ» от 13.01.2021, от 31.03.2021 отражены только показатели на 2021 текущий финансовый год.
4. Неэффективный расход средств субсидии из бюджета Суксунского городского округа на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по Соглашению от 01.01.2021 № 6 за услуги связи (интернет) составил в сумме 1 800,00 руб.
5. В нарушение пункта 15 Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (далее – Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы) при определении среднего заработка для расчета отпускных в июне 2021 года документоведу премию по итогам работы за 1 квартал 2021 года не пересчитали пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде, а учли в полном объеме, в результате чего переплата отпускных за счет средств от приносящей доход деятельности составила в сумме 33,04 руб. и начислений на выплаты по оплате труда в сумме 9,98 руб., что является неправомерным расходом.
6. В нарушение пункта 16 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы при проверке правильности исчисления среднего заработка для оплаты периода командировки преподавателям выявлено завышение среднего заработка из за индексации премии к профессиональному празднику «день учителя» в связи с повышением тарифной ставки с 01.10.2021, в результате чего переплата за период командировки составила в сумме 228,62 руб. и страховых взносов в сумме 69,04 руб., на общую сумму 297,66 руб. Также в декабре 2021 года у вышеперечисленных преподавателей выявлена выплата в период командировки за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а не за счет предпринимательской деятельности в сумме 464,63 руб. (в том числе по оплате труда в сумме 356,86 руб., страховых взносов в сумме 107,77 руб.), рассчитанная с затрат по оплате труда за счет приносящей доход деятельности.
Неправомерный расход средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по оплате труда и начислений на выплаты по оплате труда составил 762,29 руб.
7. В нарушение статьи 309 Гражданского кодекса Российской Федерации выявлено ненадлежащее исполнение денежных обязательств, выраженное в несоблюдении порядка расчетов в части сроков оплаты, определенных договорами, на сумму 21 466,00 руб.
8. В нарушение пункта 3.2.3 Положения о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг МАОУ ДО «СДШИ», утвержденного приказом Учреждения от 11.01.2021 № 1, на официальном сайте учреждения в сети интернет информация об оказываемых платных услугах на 2021 год отсутствует.
9. В нарушение раздела 1 Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, утвержденных Приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее – Методические указания, утвержденные Приказом Минфина России № 52н), во всех журналах операций за 2021 год не заполнено поле «Количество листов приложений.
10. В нарушение разделов 1, 2 Методических указаний, утвержденных Приказом Минфина России № 52н:
в период с января по март 2021 не применялась Расчетная ведомость (ф. 0504402);
в Карточке-справке (ф. 0504417) в разделе начислений отражено начисление – коммунальные педагогам, которое к заработной плате не относится, а также во многих карточках-справках указанной формы отсутствует запись о квалификации и образовании; 
в форме Записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнения и других случаях (ф. 0504425) не указана бухгалтерская запись дебет и кредит;
в авансовом отчете от 22.12.2021 на лицевой стороне не проставлен номер первичного учетного документа, не заполнены графы: ОКПО, ИНН, КПП, дата, количество приложенных документов на количестве листов, приложенные документы (товарный и кассовый чек) не пронумерованы;
в Актах о списании материальных запасов (ф. 0504230) от 01.02.2021 № ДШ00-000001, от 04.03.2021 № ДШ00-000003, от 06.04.2021 № ДШ00-000002, от 30.09.2021 № ДШ00-000004, от 30.09.2021 № ДШ00-000005, от 30.09.2021 № ДШ00-000006, от 30.09.2021 № ДШ00-000007, от 30.09.2021 № ДШ00-000008, от 30.09.2021 № ДШ00-000009, от 30.09.2021 № ДШ00-000010, от 29.12.2021 № ДШ00-000011 не заполнены строки о направлении расходования (причине списания), в отметке бухгалтерии отсутствует печать;
в феврале, марте, апреле 2021 года применена не установленная форма Ведомости выдачи материалов на нужды учреждения (ф. 504011);
в Ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф. 0504210) от 30.09.2021 отсутствует цена за единицу и сумма материальных ценностей.
11. В нарушение пункта 4.2 Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд МАОУ ДО «СДШИ», утвержденного Наблюдательным советом МАОУ ДО «СДШИ» (Протоколы 17.12.2020 № 1, 01.07.2021 № 1), при продлении сроков выполнения работ по Договору от 04.05.2021 № 3 Учреждению не предоставлено обеспечение исполнения данного договора.
12. В нарушение пункта 11 Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее – Инструкция № 157н), графика документооборота, сформированного в Приложении № 2 к Соглашению от 07.05.2020 № 14 на оказание услуг по ведению бухгалтерского (бюджетного), налогового, статистического учета, планирования бюджетной сметы и составления отчетности с МКУ «ЦБ Суксунского городского округа», следующие журналы операций, главная книга распечатаны с нарушением сроков:
журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4-1 (ф. 0504071) за январь, февраль, апрель, май, июнь, сентябрь, октябрь 2021 года;
журнал операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям № 6 (ф. 0504071) за июль, ноябрь, декабрь 2021 года;
журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов (ОС, НМА, НПА и вложения в них) № 7-1 (ф. 0504071) за январь, март, апрель, май, июнь, июль, сентябрь, октябрь 2021 года;
журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов (МЗ и вложения в них) № 7-2 (ф. 0504071) за январь, май, июнь, июль, август, октябрь 2021 года;
журнал по прочим операциям (налоги и взносы) № 8-2 (ф. 0504071) за июль 2021 года;
главная книга (ф. 0504072) за февраль, апрель, май, июнь, июль, август, октябрь, ноябрь 2021 года.
13. В нарушение пункта 4 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Федеральный закон о бухгалтерском учете) в проверяемом периоде не заполнены обязательные реквизиты (строки – должность, подпись, Ф.И.О. исполнителя) в следующих регистрах бухгалтерского учета:
в журнале операций № 2 (ф. 0504071) с безналичными денежными средствами за июнь 2021 года;
в журнале операций № 4-1 (ф. 0504071) расчетов с поставщиками и подрядчиками за август 2021 года.
14. В нарушение пункта 2 статьи 9 Федерального закона о бухгалтерском учете в проверяемом периоде не заполнены обязательные реквизиты первичного учетного документа (подпись главного бухгалтера) в бухгалтерской справке от 05.07.2021 № ДШОО-000010.
15. В нарушение пункта 72.1 Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» (далее – Инструкция № 33н) не представлены в составе Пояснительной записки к балансу учреждения по состоянию на 01.01.2022 Сведения о принятых и неисполненных обязательствах (ф. 0503775).
16. В нарушение пункта 48 Инструкции № 33н в Отчете об обязательствах учреждения (ф. 0503738) по субсидии на иные цели не отражены принятые обязательства с применением конкурентных способов (графа 7) на основании заключенных Договоров от 22.03.2021 № 1, от 04.05.2021 № 3.
17. В нарушение пункта 9 Инструкции № 33н, пункта 79 Приказа Министерства Финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», пункта 1.4 Порядка проведения инвентаризации активов и обязательств, представленного в виде приложения № 7 к Учетной политике Учреждения, не проведена перед составлением годовой бухгалтерской отчетности за 2021 год инвентаризация финансовых обязательств.

С учетом изложенного и на основании статьи 16 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъекта Российской Федерации и муниципальных образований» КСП Суксунского городского округа было внесено Представление от 15.02.2023 № 1 для рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков.
МАОУ ДО «СДШИ» указанным Представлением было предложено:
1. Обеспечить восстановление в бюджет Суксунского городского округа неправомерно израсходованных средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по Соглашению от 01.01.2021 № 6 в размере 762,29 руб. в срок до 15.03.2023.
2. Усилить контроль соблюдения эффективного использования средств субсидий.
3. Усилить контроль соблюдения законодательства в сфере закупок.
4. Усилить внутренний контроль правильности оформления первичных учетных документов, подтверждающих совершенные факты хозяйственной жизни.
5. Совместно с Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия Суксунского городского округа Пермского края» провести проверку по выявленным фактам нарушений законодательства Российской Федерации.
6. Обеспечить размещение недостающей информации об учреждении в сети Интернет на официальном сайте www.bus.gov.ru.
9. Принять меры по устранению причин и условий, способствовавших совершению выявленных нарушений.

2) с 01.03.2023 по 27.03.2023 проведена проверка целевого и эффективного использования средств субсидии, направленных на реализацию муниципальной программы «Культура Суксунского городского округа» в рамках реализации приоритетного регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов общественной инфраструктуры муниципального значения» (на ремонт помещений Сыринского сельского Дома культуры МУ «ЦРК»), в муниципальном учреждении «Центр развития культуры» за 2022 год.

По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:
1. В проверяемом периоде Администрацией Суксунского городского округа Пермского края были предоставлены МУ «ЦРК» субсидии из бюджета Суксунского городского округа на иные цели в общей сумме 4 449 392,40 руб., в том числе за счет бюджета Пермского края в сумме 3 337 044,30 руб., за счет бюджета Суксунского городского округа в сумме 1 112 348,10 руб.
Указанные средства направлены на ремонт помещений Сыринского сельского Дома культуры МУ «ЦРК.
2. В нарушение пунктов 3.7, 3.8 Устава количественный состав членов Наблюдательного совета не соответствует уставным требованиям.
3. В нарушение части 2 статьи 4.1 Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», пункта 4.7.1 Положения о закупке товаров, работ, услуг МУ «ЦРК», осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, утвержденного приказом МУ «ЦРК» от 04.07.2022 № 18а «Об утверждении Положения о закупке товаров, работ, услуг МУ «ЦРК», осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в реестре договоров в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд несвоевременно размещена информация о результатах исполнения по Договору от 11.05.2021 № 1 с Индивидуальным предпринимателем Коряковым А.Ю. на ремонт помещений Сыринского сельского Дома культуры МУ «ЦРК» на сумму 4 427 145,44 руб.

С учетом изложенного и на основании статьи 16 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъекта Российской Федерации и муниципальных образований» КСП Суксунского городского округа было внесено Представление от 04.04.2023 № 2 для рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков.
МУ «Центр развития культуры» указанным Представлением было предложено:
1. Усилить контроль соблюдения законодательства в сфере закупок.
2. Принять меры по устранению причин и условий, способствовавших совершению выявленных нарушений.

3) с 12.07.2023 по 25.08.2023 проведена целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных Администрации Суксунского городского округа Пермского края на благоустройство общественной территории по адресу: Пермский край, рп. Суксун, ул. Вишневая, в рамках реализации муниципальной программы  «Формирование комфортной городской среды Суксунского городского округа» федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» в 2021-2022 годах (совместно с Прокуратурой Суксунского района и МО МВД России «Суксунский»).

По результатам контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения.
1. В Муниципальном контракте от 25.01.2022 № 08566000044210001410001 с ИП Туровой Д.С. неверно указано основание заключения контракта, а именно – протокол подведения итогов электронного аукциона от 13.01.2022, в то время как фактически аукцион проводился 14.01.2022 и протокол подведения итогов электронного аукциона датирован 14.01.2022.
2. В нарушение пункта 2.6 Муниципального контракта от 25.01.2022 № 08566000044210001410001 Администрацией Суксунского городского округа произведена оплата за выполненные работы с нарушением установленного срока (в течение 10 рабочих дней с даты подписания Заказчиком документов о приемке). Акт о приемке выполненных работ по контракту подписан 24.11.2022, оплата произведена 13.12.2022, просрочка платежа составила пять дней.
3. В нарушение пункта 6.3 Муниципального контракта от 25.01.2022 № 08566000044210001410001 подрядчиком ИП Туровой Д.С. не предоставлено обеспечение гарантийных обязательств. При этом в нарушение части 7.1 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ Администрацией Суксунского городского округа были приняты работы и подписан акт о приемке выполненных работ № 1 от 24.11.2022 без предоставления подрядчиком обеспечения гарантийных обязательств.
4. В нарушение пункта 10.1 Муниципального контракта от 25.01.2022 № 08566000044210001410001 с ИП Туровой Д.С. не соблюден установленный срок выполнения работ (до 18.09.2022). Администрацией Суксунского городского округа в адрес ИП Туровой Д.С. было направлено требование об уплате пени № Т-9/2022 от 07.12.2022, при этом срок окончания работ в требовании указан – 01.09.2022, а пеня рассчитана, начиная с 02.09.2022. Администрацией Суксунского городского округа при составлении требования об уплате пени не было учтено Дополнительное соглашение № 2 от 02.09.2022 к Муниципальному контракту от 25.01.2022 № 08566000044210001410001 об изменении существенных условий контракта, согласно которому был изменен срок выполнения работ на 18.09.2022, в результате чего был неверно определен срок окончания работ и период начисления пени.
5. В ходе проверки был произведен осмотр благоустроенной территории по адресу: рп. Суксун, ул. Вишневая, в результате которого выявлены дефекты резинового покрытия. С момента установки покрытия гарантийный срок продолжительностью 36 месяцев еще не вышел. При этом ни Администрацией Суксунского городского округа, ни Муниципальным казенным учреждением «Благоустройство и озеленение территории Суксунского городского округа», на баланс которого было передано имущество на праве оперативного управления, претензий по качеству резинового покрытия на площадке по улице Вишневой в адрес подрядчика не выставлялось.
6. В нарушение части 3 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» Администрацией Суксунского городского округа Пермского края не обеспечена своевременная передача первичных учетных документов в МКУ «ЦБ Суксунского городского округа» для регистрации содержащихся в них данных в регистрах бухгалтерского учета.
Также в связи со строительством нового объекта благоустройства имущество, ранее находившееся по этому адресу, демонтировано. Однако по данным бухгалтерского учета по состоянию на 06.07.2022 и по настоящее время оно числится на балансе Муниципального учреждения «Центр развития культуры», что противоречит нормам Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

С учетом изложенного и на основании статьи 16 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъекта Российской Федерации и муниципальных образований» КСП Суксунского городского округа было внесено Представление от 18.09.2023 № 8 для рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков.
Администрации Суксунского городского округа Пермского края указанным Представлением было предложено:
1. Усилить внутренний контроль за исполнением подрядчиком (поставщиком, исполнителем) условий контракта в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Направить ИП Туровой Д.С. требование об устранении выявленных недостатков в резиновом покрытии на площадке в рамках гарантийных обязательств по Муниципальному контракту от 25.01.2022 № 08566000044210001410001.
3. Принять меры по принуждению ИП Туровой Д.С. к исполнению Требования об уплате пени № Т-9/2022 от 07.12.2022, направленного в связи с нарушением условий Муниципального контракта от 25.01.2022 № 08566000044210001410001.
4. Усилить внутренний контроль за своевременностью оформления первичных учетных документов, подтверждающих совершенные факты хозяйственной жизни.
5. Принять меры по устранению причин и условий, способствовавших совершению выявленных нарушений.

4) с 06.09.2023 по 31.10.2023 проведена проверка целевого и эффективного использования субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг в МОУ «Поедугинская основная общеобразовательная школа - детский сад» за 2022 год.

По результатам контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения.
1. При проверке расходов на выплату компенсации родителям, выбравшим семейную форму обучения для ребенка, установлено, что в нарушение статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ, пункта 20 Федерального стандарта № 256н суммы компенсаций выплачивались без документального подтверждения произведенных расчетов на каждого учащегося. То есть, проверяемым учреждением допущено отражение хозяйственной операции в регистрах бухгалтерского учета при отсутствии первичного документа.
2. При проверке расходов на выплату заработной платы установлено, что суммы стимулирующих выплат (премий) выплачивались сотрудникам проверяемого учреждения на основании приказа и. о. директора школы без учета показателей результатов работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждения, и при отсутствии решения комиссии.
3. Премирование руководителя проверяемого учреждения произведено на основании приказа Учредителя со ссылкой в обосновании на решение Думы Суксунского городского округа от 23.01.2020 № 92 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений Суксунского городского округа». Премирование руководителя общеобразовательного учреждения должно осуществляться в соответствии с приказом Управления образования Администрации Суксунского городского округа от 19.10.2021 № 201 «Об утверждении критериев и показателей эффективности деятелей руководителей образовательных организаций» с указанием конкретных показателей эффективности деятельности руководителя.
4. При проверке первичных документов по расходу продуктов питания выявлено, что на выдачу продуктов питания в учреждении составляется Меню-накладная по неустановленной форме. Согласно применяемой Учетной политике для целей бухгалтерского учета должны применяться первичные документы, установленные Приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н. Согласно пункту 2 вышеуказанного Приказа должно составляться меню-требование по форме 0504202. Проверяемым учреждением данный первичный документ не применяется.
5. В нарушение Порядка № 86н МОУ «Поедугинская ООШ-ДС» разместила в сети Интернет на официальном сайте (www.bus.gov.ru) муниципальное задание на 2022 год с нарушением срока на 8 календарных дней.

С учетом изложенного и на основании статьи 16 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъекта Российской Федерации и муниципальных образований» КСП Суксунского городского округа было внесено Представление от 24.11.2023 № 9 для рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков.
МОУ «Поедугинская ООШ-ДС» указанным Представлением было предложено:
1. При определении суммы компенсации родителям, выбравшим семейную форму обучения для ребенка, расчет оформлять подтверждающим первичным документом - бухгалтерской справкой.
2. При распределении сумм стимулирующих выплат (премий) сотрудникам учитывать показатели (результаты) работы сотрудников, которые должны быть оформлены решением комиссии.
3. Оформлять первичные документы по расходу продуктов питания - Меню-накладную по установленной форме, согласно применяемой Учетной политике для целей бухгалтерского учета.
4. Усилить контроль за своевременностью  размещения  в сети Интернет на официальном сайте (www.bus.gov.ru) всей необходимой информации, согласно Порядку № 86н.

5) с 13.11.2023 по 18.12.2023 проведена финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Ключевская средняя общеобразовательная школа» за 2022 год.

По результатам контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения.
1. В нарушение Порядка № 86н МАОУ «Ключевская СОШ» разместила в сети интернет на официальном сайте (www.bus.gov.ru) муниципальное задание на 2022 год с нарушением срока. Количество дней просрочки составило 28 календарных дней.
2. При проверке расходов на выплату заработной платы установлено:
2.1. Премирование руководителя проверяемого учреждения произведено на основании приказа Учредителя со ссылкой в обосновании на решение Думы Суксунского городского округа от 23.01.2020 № 92 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений Суксунского городского округа». Премирование руководителя общеобразовательного учреждения должно осуществляться в соответствии с приказом Управления образования Администрации Суксунского городского округа от 19.10.2021 № 201 «Об утверждении критериев и показателей эффективности деятелей руководителей образовательных организаций» с указанием конкретных показателей эффективности деятельности руководителя;
2.2. Премирование сотрудников МАОУ «Ключевская СОШ» осуществлялась  на основании приказа  директора школы без учета показателей результатов работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждения, и при отсутствии решения комиссии;
2.3. В нарушение статьи 137 Трудового Кодекса Российской Федерации, из заработной платы сотрудников МАОУ «Ключевская СОШ» неправомерно произведены удержания в отсутствие заявлений работников.
3. В нарушение части 3 статьи 108 Трудового Кодекса Российской Федерации проверяемым учреждением не разработан и не утвержден порядок приема пищи сотрудников учреждения с непрерывным режимом работы. Более того, ни в локально-нормативных актах учреждения, ни в трудовых договорах с сотрудниками не прописан такой режим работы.
4. В нарушение требований, установленных абзацем 3 пункта 1 статьи 69.2 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, пункта 4 Порядка  формирования муниципального задания, утвержденного постановлением Администрации Суксунского городского округа Пермского края от 01.06.2020 № 458, Учредителем, ГРБС (Управлением образования Администрации Суксунского городского округа) подведомственному учреждению – МАОУ «Ключевская СОШ» утверждено муниципальное задание, в котором не установлены значения показателей, характеризующих качество муниципальных услуг. Соответственно данные показатели не отражены в отчетах о выполнении муниципального задания, опубликованные на официальном сайте (www.bus.gov.ru).
[bookmark: _GoBack]5. Объем невыполненных муниципальных услуг в проверяемом периоде составил 28 человек с учетом допустимого (возможного) отклонения по каждой позиции муниципальной услуги.
6. В нарушение подпункта 3 пункта 3 статьи 2 Закона № 223-ФЗ, Положения о закупке от 29.06.2022 и 18.11.2022, а также ранее принятые изменения к старому Положению о закупке утверждены приказами руководителя МАОУ «Ключевская СОШ», а не наблюдательным советом Учреждения.
7. В нарушение пункта 66 Инструкции № 33н в Сведениях об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (форма 0503164) по виду «Деятельность по выполнению государственного (муниципального) задания» в графе 8 не указан код причины неисполнения (наличия отклонений между графами 5 и 6) на отчетную дату из перечня, приведенного в пункте 66 Инструкции № 33н. Аналогично и по виду «Деятельность, осуществляемая за счет средств субсидии на иные цели».

С учетом изложенного и на основании статьи 16 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъекта Российской Федерации и муниципальных образований» КСП Суксунского городского округа было внесено Представление от 29.12.2023 № 10 для рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков.
МАОУ «Ключевская СОШ» указанным Представлением было предложено:
1. Усилить контроль за своевременностью размещения в сети Интернет на официальном сайте (www.bus.gov.ru) всей необходимой информации, согласно Порядку № 86н.
2. При распределении сумм стимулирующих выплат (премий) сотрудникам учитывать показатели (результаты) работы сотрудников, которые должны быть оформлены решением комиссии.
3. Удержания из заработной платы работника производить только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. Дополнительные вычеты из заработной платы по решению работника производить только на основании письменного заявления работника.
4. Разработать и утвердить порядок приема пищи сотрудников учреждения с непрерывным режимом работы.
5. Положение о закупке должно быть утверждено наблюдательным советом Учреждения, либо Учредителем, в случае, если наблюдательного совета в учреждении нет.
6. Усилить контроль по заполнению форм годовой бухгалтерской отчетности, согласно положениям Инструкции № 33н.

В 2023 году было проведено 6 внешних проверок бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств, по результатам которых КСП Суксунского городского округа внесено 5 Представлений для рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков.

Всего по результатам проведенных контрольных мероприятий выявлено финансовых нарушений на общую сумму 10 228 700,36 руб. (из них 10 133 362,55 руб. – по документальным проверкам), в том числе 97 137,81 руб. – неэффективное использование бюджетных средств, 5 486 307,51 руб. – нарушения при ведении бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности, 4 645 255,04 руб. – нарушения законодательства о закупочной деятельности.
Всего сумма к возмещению в местный бюджет по результатам проверок составила 762,29 руб.

По результатам контрольных мероприятий составлено 6 актов о проведении внешней проверки бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств за 2022 год и 5 актов документальных проверок.
В адрес проверенных организаций КСП Суксунского городского округа было направлено 10 представлений с требованиями устранения выявленных нарушений законодательства.
В течение 2023 года было в полном объеме выполнено проверяемыми организациями и снято с контроля 9 представлений. Срок исполнения одного представления (Представление от 29.12.2023 № 10) истекал в январе 2024 года.
В течение 2023 года по результатам проверок возмещено всего средств в бюджет в размере 762,29 руб.

По состоянию на 01.01.2024 задолженность по возмещению средств в бюджет отсутствует.

Отчеты о результатах документальных и камеральных проверок направлялись для информации председателю Думы Суксунского городского округа, главе городского округа – главе Администрации Суксунского городского округа.

Отчеты о результатах документальных проверок подведомственных учреждений также направлялись учредителям в целях организации контроля экономической и финансово-хозяйственной деятельности подведомственных муниципальных образовательных организаций в пределах прав, установленных действующим законодательством.

Все материалы контрольных мероприятий (включая внесенные по результатам проверок представления и ответы учреждений на них) направлялись в Прокуратуру Суксунского района в рамках заключенного Соглашения о порядке взаимодействия между Контрольно-счетной палатой Суксунского городского округа Пермского края, МО МВД России «Суксунский» и прокуратурой Суксунского района от 09.12.2020.

В случаях, когда в ходе проверок было установлено, что учреждением допускались нарушения требований законодательства в сфере закупок, содержащие признаки административных правонарушений, КСП Суксунского городского округа, руководствуясь пунктом 2 части 1 статьи 28.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ), направляла материалы проверок, содержащие данные, указывающие на наличие события административного правонарушения, в Управление Федеральной антимонопольной службы по Пермскому краю.
Согласно пункту 62 части 2 статьи 28.3 КоАП РФ, Постановлению Правительства Российской Федерации от 07.04.2004 № 189 «Вопросы Федеральной антимонопольной службы» составлять протоколы об административных правонарушениях уполномочены должностные лица Федеральной антимонопольной службы и ее территориальных органов.
Управлением Федеральной антимонопольной службы по Пермскому краю протоколы об административных правонарушениях не составлялись, дела об административных правонарушениях в отношении должностных лиц не возбуждались.

Информация о проведенных экспертно-аналитических, контрольных мероприятиях, о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях по результатам проверок, а также о принятых по ним решениях и мерах размещена на официальном сайте Суксунского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.suksun.ru.

В исполнение Распоряжения Правительства Российской Федерации от 02.09.2022 № 2523-р «Об определении ВКонтакте и Одноклассники в качестве информационных систем и (или) программ для электронных вычислительных машин, используемых государственными органами, в том числе судами, Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации, включая управления Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации, а также органами местного самоуправления, организациями, подведомственными государственным органам и органам местного самоуправления, для создания официальных страниц» КСП Суксунского городского округа созданы официальные аккаунты в сетях ВКонтакте и Одноклассники (ссылки на страницы: https://vk.com/public217492809, https://ok.ru/group/70000001309553). Распоряжение обязывает госорганы создавать и вести официальные страницы в социальных сетях, список которых утверждает Правительство, для размещения информации о своей работе.

Как и в предыдущие годы КСП Суксунского городского округа принимала участие в деятельности Ассоциации контрольно-счетных органов Пермского края, проводимых в 2023 году в виде как заочных, так и очных заседаний.
Также сотрудники КСП Суксунского городского округа приняли участие в выездном заседании АКСО Пермского края территориального объединения «Согласие», которое было проведено 07.06.2023 в Контрольно-счётной палате Ординского муниципального округа.

Сотрудники КСП Суксунского городского округа в течение года также принимали участие в обучающих мероприятиях (вебинарах) Союза муниципальных контрольно-счетных органов Российской Федерации.

В течение 2023 года КСП Суксунского городского округа проведены мероприятия по оценке профессиональных рисков и специальной оценке условий труда.

За прошедший период разработан и утверждён ряд нормативных актов, необходимых для осуществления деятельности Контрольно-счетной палаты Суксунского городского округа Пермского края.


Председатель Контрольно-счетной палаты
Суксунского городского округа Пермского края                               О.Г. Туголукова
