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УТВЕРЖДЕН
распоряжением 
Администрации Суксунского муниципального района
от 09.12.2016 № 59



Порядок
разработки прогноза потребности муниципального рынка труда в специалистах различных направлений

1. Настоящий порядок разработки прогноза потребности муниципального рынка труда в специалистах различных направлений (далее – Порядок), устанавливает порядок и сроки разработки прогноза потребности муниципального рынка труда в специалистах различных направлений (далее – Прогноз) на период, равный девяти годам (далее – Прогнозируемый период).
2. Прогноз разрабатывается в целях реализации Дорожной карты внедрения Стандарта деятельности Суксунского муниципального района по обеспечению благоприятного инвестиционного климата, утвержденной распоряжением Администрации Суксунского муниципального района от 25.08.2014 № 15 «Об утверждении Дорожной карты внедрения Стандарта деятельности Суксунского муниципального района по обеспечению благоприятного инвестиционного климата».
3. Прогноз разрабатывается ежегодно на прогнозируемый период в целом по Суксунскому муниципальному району в разрезе видов экономической деятельности, укрупненных групп специальностей. К Прогнозу может прилагаться аналитическая записка с анализом текущей ситуации и перспективой развития рынка труда в прогнозном периоде.
4. Прогноз разрабатывается в целях оценки структуры перспективного спроса на квалифицированные кадры, повышения эффективности формирования и использования трудовых ресурсов Суксунского муниципального района.
5. Для разработки Прогноза используются следующие сведения: 
5.1. результаты опроса подведомственных организаций, образовательных учреждений, учреждений культуры, крупных предприятий Суксунского муниципального района, сведения предоставляются в разрезе профессий и должностей на прогнозируемый период;
5.2. сведения ГКУ «Центр занятости населения» Суксунского района Пермского края о текущей потребности в квалифицированных кадрах организаций и экспертной оценке трендов изменений рынка труда на прогнозируемый период; 
6. Указанные в пункте 5 сведения предоставляются в Администрацию Суксунского муниципального района по официальному запросу в срок до 01 марта текущего года. 
7. На основании представленных сведений помощник главы Администрации по инвестиционной деятельности в срок до 01 июня текущего года разрабатывает проект Прогноза и размещает его на официальном сайте Суксунского муниципального района для общественного обсуждения, период которого составляет не менее 10 рабочих дней. 
8. Проект Прогноза подлежит рассмотрению на совете по развитию малого и среднего предпринимательства и улучшению инвестиционного климата при главе Администрации Суксунского муниципального района (далее – Совет). 
9. По результатам общественного обсуждения и рассмотрения на Совете, проект Прогноза дорабатывается и размещается на официальном сайте Суксунского муниципального района.
При возникновении нового производства на территории района Прогноз кадровой потребности корректируется в соответствии с потребностью.
10. Прогноз используется для совершенствования системы подготовки, привлечения и закрепления на территории района квалифицированных специалистов, профессиональной ориентации выпускников учебных заведений и разработки мероприятий, направленных на переподготовку специалистов невостребованных на рынке труда.
