AHaau3

(pMHAHCOBBIX, IKOHOMUYECKHX, COLHATBHBIX M MHBIX MOKa3aTeJell pa3BUTHS MAJIOTO U
Cpe/iHero npeanpuHUMAaTeabCTBA M 3()(PeKTHBHOCTH NPUMEHEHHS Mep 110 ero pa3BUTHIO,
MPOTHO3 Pa3BUTHS MAJIOI0 ¥ CPeAHEro NpeInpuHIMAaTe/1bCTBA HA TePPUTOPHH
CyKCyHCKOro ropoJicKoro oKpyra

Mautblii OU3HEC TEPPUTOPHH MPEACTABICH MAIBIMUA, CPSTHUMHU MPEAMPUITHSIMHE, a TAKKE
WHIUBUYAIbHBIMH TPEANPUHUMATEISIMA M CaMO 3aHSATHIMU TPAXKTaHAMH.

ITo cocrosiauto Ha 01.01.2023 B Ookpyre paboTarT 56 OPUINYECKUX JUI] - CYOBEKTHI
MAaJIOTO M CPEHEr0 MPeIPUHIMATEIbCTBA,

U3 HUX:

32,1% npuxouTcsi Ha TOPTOBJIIO ONTOBYIO U PO3HUYHYIO;

19,6% - Ha cenbCKOE XO3SHUCTBO;

8,9% - Ha CTPOUTEIIbCTRO;

8,9% - Ha oOpabaThIBafOIINE MTPOU3BOJICTBA, KOTOPHIE BKIIOYAIOT B CeOSI MPOU3BOIACTBO
X71€000YIOUHBIX M3/ICTHNA, PACTIHIOBKY APEBECUHBI K PEMOHT MAIlIMH U 000PYI0BaHHSI.

25,1% — mpoune BUABI YCIYT;

CcTpouTenbcTBo; ___/1€CO3aroToBmUTE/IbH JeatenbHocTb

8,9% b ; pecTopaHos,
NPOMbILWAEHHOCTb;

8,9%

Toprosnsa; 32,1% npo4yune BnAapl
yeayr; 25,1%

c/x; 19,6%

ITo coctostamro Ha 01.01.2023 3apeructpupoBano 317 UIT u 654 caM03aHITHIX TpaXkaaH.

obuiecT.NUTaHue;
3,6%

npoyme ycnyru;

/ 21,1%

o i
Toprosnsa; 40,8% \

c/x; 4,2%

NPOMbILLJIEHHOCTb;
1,6%

cTpouTenbcTBo; 6,5%




C nunenp0 NONAEPKKUA Majloro Ou3HEca, OKa3aHUs KOHCYJIbTAlMOHHBIX YCIYT
OCYILIECTBIISICT ~ JAEATEIBHOCTh  HEKOMMepdeckas  opranm3amus  «CykcyHckuil  (oHA
MuKpopuHaHcHpoBaHUs». 3a 2022 rox BeIaHo 23 3aiiMa Ha o0mryro cymmy 11,1 MutH.pyo.

[Iporuno3s nokasarens

KonmnuectBo 3ansaThIX Y cyobekToB MCII (BKimtouas camo3zansateix u UI1), uen.

TTokaszarens 2022 rox -

daxr 2023 rox | 2024 rox | 2025 ron

KonnuectBo 3ansaThIX Y cyobekTOB MCII

(Bxirovast camozanateix u UIT), ver. 1838 1848 1868 1879
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